Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Réunion
. 5 allée de la piscine — BP 374
97455 Saint Pierre Cedex

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Lo, Réunion

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 29 MARS 2019

PROCES-VERBAL

L'an Deux Mille Dix-neuf, le vendredi vingt-neuf & dix heures, le Conseil d'Administration du Centre de Gestion,
diment convoqué par courrier en date du vingt et un deux mille dix-neuf, s'est réuni sous la présidence de de
Monsieur Léonus THEMOT Président, dans les locaux de Saint-Pierre, en vue d'examiner les questions inscrites
al'ordre du jour.

% Etaient présents :

- M. Léonus THEMOT, Président du Centre de Gestion

- Mme Marie-Hélene NAUD-CARPANIN, 1¢re Vice-Présidente - Adjointe au Maire de Saint-Andre
- M. Jo&l DAMOUR, 42me Vice-président — Adjoint au Maire de Saint-Philippe
- M. Gilles JEANSON, Adjoint au Maire de Bras-Panon

- M. Jean Claude RAMSAMY, Vice-Président a la CIREST

- M. Lucien RIVIERE, Conseiller Municipal & la Mairie des Avirons

- Mme Marie-Céline CALETY, Adjointe au Maire de Trois-Bassins

- M. Mario MOREAU, Adjoint au Maire de Salazie

- M. Gérard LEPINAY, Adjoint au Maire de 'Etang-Salé

- M. Clarel CALPETARD, Conseiller Municipal & la Mairie de I'Etang-Salé

- M. Stéphano DIJOUX, Adjoint au Maire de Saint-Pierre

- M. Frangois GENLINSO, Conseiller Municipal & la Mairie de Cilaos

% Etaient représentés :

- M. Dominiqgue ATCHICANON, Adjoint au Maire de Saint-Benoit ; procuration donnée a M. Gilles
JEANSON

- Mme Augustine ROMANO, Adjointe au Maire du Tampon ; procuration donnée @ Mme Marie Héléne
NAUD-CARPANIN

- M. Jean-Claude LACOUTURE, 3¢™e Vice-Président - Vice-Président a la C.|.Vi.S ; procuration donnée a
M. Gérard LEPINAY

% Etaient absents :

M. Richard NIRLO, 2é¢me \fice-Président — Maire de Sainte-Marie

- M. Robert TUCO, Conseiller Municipal & la Mairie de la Possession

- Mme Josie BOURBON, Vice-Présidente au TCO

- M. André M'VOULAMA, Adjoint au Maire de Sainte-Marie

- M. Jean Noel Robert, Conseiller Municipal a la Mairie de la Plaine des Palmistes
- M. Christian LANDRY, Adjoint au Maire de Saint-Joseph

- Mme Viviane MALET, Adjointe au Maire de Saint-Pierre

- M. Thierry VAITILINGOM, Conseiller Municipal de Saint-Louis

% Participaient également a la séance :

M. Gérald DENAGE - Directeur Général des Services par intérim
- Mme Eve GUERIN - Affaires Juridiques

Mme Laurette TAOCHY - Service Finances

Mme Agnés VELIA - Assistante de Direction

1

Procés-verbal du Conseil d'administration du 29 Mars 2019 Affiché le 16 avril 2019

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de La Réunion
5, allée de la Piscine - B.P.374 - 97455 Saint-Pierre Cedex - Tél : 0262 42 57 57 - Fax : 0262 43 09 47
http://www.cdgreunion.fr



Monsieur Clarel CALPETARD, désigné secrétaire de séance, constate que 15 membres sont présents ou
représentés a I'ouverture de la séance.

Le Président propose de passer & I'ordre du jour suivant :

AFFAIRE N° CA/19-03-29/01 Approbation du Procés-Verbal du Conseil d’'administration du 14
février 2019

AFFAIRE N° CA/19-03-29/02 Examen du rapport d'activités 2018

AFFAIRE N° CA/19-03-29/03 Examen Compte de Gestion 2018 - Budget Principal

AFFAIRE N° CA/19-03-29/04 Compte Administratif 2018 - Budget Principal

AFFAIRE N° CA/19-03-29/05 Affectation du résultat 2018 — Budget principal

AFFAIRE N° CA/19-03-29/06 Adoption du Budget Principal 2019

AFFAIRE N° CA/19-03-29/07 Attribution d'une subvention au COS CDG pour I'annee 2019

AFFAIRE N° CA/19-03-29/08 Attribution d'une subvention a TANDCDG pour 'année 2019

AFFAIRE N° CA/19-03-29/09 Mise en rebut — sortie de I'inventaire

AFFAIRE N° CA/19-03-29/10 Traitement indu-Remise gracieuse-Modification délibération du 6
décembre 2018

AFFAIRE N° CA/19-03-29/11 Désignation des représentants des collectivités et établissements

publics aux commissions consultatives paritaires placées auprés du
Centre de gestion

AFFAIRE N° CA/19-03-29/12 Organisation du temps de travail

AFFAIRE N° CA/19-03-29/13 Adoption de l'organigramme du Centre de Gestion

AFFAIRE N° CA/19-03-29/14 Charte de confidentialité Concours

AFFAIRE N° CA/19-03-29/15 Adhésion a la convention de mise a disposition du logiciel FOXY

AFFAIRE N° CA/19-03-29/16 Autorisation donnée au Président du Centre de Gestion a ester en
justice

AFFAIRE N° CA/19-03-29/17 Autorisation donnée au Président du Centre de Gestion & ester en
justice

AFFAIRE N° CA/19-03-29/18 Autorisation donnée au Président du Centre de Gestion a ester en
justice

AFFAIRE N° CA/19-03-29/19 Dispositif de prise en charge des frais de déplacement des élus et
personnel du Centre de Gestion

AFFAIRE N° CA/19-03-29/20 Modification du tableau des effectifs- Création d’emploi

AFFAIRE N° CA/19-03-29/21 Partenariat CDG/FIPHFP projet de convention pour la période 2019-
2021
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 29MARS 2019

AFFAIRE N° CA/19-03-29/01 : Approbation du Procés-Verbhal du Conseil d’administration du 14 février
2019

Décision : Le Conseil d'administration, a 'unanimité, approuve le Procés-verbal du Conseil d’Administration du
14 février 2019.

AFFAIRE N° CA/19-03-29/02 : Examen du rapport d’activités 2018

L'article 27 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 dispose que « le Conseil d’Administration a compétence pour
approuver le rapport annuel d'activités préparé par la Présidente du Centre de Gestion ».

Ce rapport retrace de maniére synthétique l'activité des services et permet d’en rendre compte aux élus.
Il est demandé au Conseil d'Administration d'approuver le rapport d'activités pour I'année 2018.

Décision : Le Conseil d'Administration approuve a PFunanimité le rapport d'activités pour I'année 2018.

AFFAIRE N° CA/19-03-29/03 : Examen du Compte de Gestion 2018

Le Président rappelle & 'assemblée que le compte de gestion est le reflet de la comptabilité tenue par le

Comptable public. Il précise que le compte de gestion doit &tre en concordance avec le compte administratif tenu
par l'ordonnateur.

Le Président informe 'assemblée que les résultats d’exécution du compte de gestion (qui ne comprennent pas
les restes a realiser) se presentent de la maniére suivante :

BUDGET PRINCIPAL
A - Section d'investissement

Résultat ag’;}é;i;aur reporté | pasultat Exercice 201 8 Résiy;;aetrgii ;Ig(tjtf]rg de
Dépenses 65 651,62
Recettes 188 050,87
Excédent 2 824 599,01 122 399,25 2 946 998,26
Déficit ; S

B - Section de fonctionnement
Résultat antérieur reporté Résultat de cléture de
2017 Résultat Exercice 2018 I'exercice 2018

Dépenses 6 977 343,82
Recettes 7 360 384,83
Excédent 5725 827,76 383 041,01 6 108 868,77
Déficit
soit un Excédent Global de 9 055 867,03

Dans la mesure ou ce document n'appelle pas d’observations particuliéres, il est demandé & 'assemblée
d'adopter le compte de gestion 2018.

Décision : Le conseil d'administration, a Funanimité, adopte le compte de gestion de I'exercice 2018.
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AFFAIRE N° CA/19-03-29/04 : Approbation du Compte Administratif 2018

Le compte administratif permet :

- D'arréter les comptes et de déterminer les résultats.
- D'analyser |'évolution des dépenses et des recettes,
- De comparer les réalisations par rapport aux prévisions budgétaires,

Il doit étre présenté par le Président au plus tard le 30 juin de I'exercice suivant, auquel il s'applique.

Le Compte administratif est établi en fin d'exercice par le Président. |l retrace les mouvements effectifs de
dépenses et recettes de la collectivité comme indiqué ci-dessous.

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Chapitres de dépenses Réalisations Chapitres de recettes Réalisations
011-Charges a caractére général 736 429,44 | 70-Produits des services 6 857 53809
gli;gli}aérsges e pRIRARA) eI 5546 098,84 74-Subventions d'exploitation 215 852,05
ggLAr::nrtis charges de gestion 472 327 61 zz-tﬁ':;rt? produits de gestion 3 336,01
67-Charges exceptionnelles 70 593,83 77-Produits exceptionnels 217 401,52
68-Dotations aux amortissements 151 894,10 | 013-Atténuation de charges 66 257,16
e 002-Résultat reporté 2016 5725 827,76
Total 6 977 343,82 | Total 13 086 212,59

Solde 6 108 868,77

SECTION D'INVESTISSEMENT (hors RAR)

Chapitres de dépenses Réalisations Chapitres de recettes Réalisations

20-Immobilisations incorporelles 9 583,37 | 10-Dotations 36 156,77
G i 28-Amortissement des

21-Imrmob|l|5atlons corporelles 56 068,25 imimobiiisations 151 894,10
001-Solde d'exécution 2017 2 824 599,01

Total 65 651,62 Total 3012 649,88

Solde 2 946 998,26
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L'analyse du Compte administratif du budget principal, fait ressortir les agrégats suivants :

A) Section de fonctionnement
» Le résultat

Le résultat de |a section de fonctionnement est obtenu par différence entre les titres de recette et les mandats
de paiement comptabilisés en mouvements réels et d'ordre. Il correspond au solde des opérations de
I'exercice, auquel il convient d’ajouter la reprise du resultat antérieur reporte.

Ainsi pour I'exercice 2018, le résultat cumulé d’exécution constaté & la cléture de I'exercice s'éléve a :

6 825 449,72
151 894,10

7 360 384,83 | Dépenses réelles (c)
0,00 Dépenses d'ordre (d)

Recettes réelles (a)
recettes d'ordre (b)

Résultat de I'exercice ( e) = (a)+(b)-( c)-(d) 383 041,01
Excédent reporté (f) 5725 827,76
RESULTAT CUMULE D'EXECUTION = ( e)+(f) 6 108 868,77

> Evolution du résultat de fonctionnement
La section de fonctionnement dégage un résultat cumulé de 6 108 868,77 € en progression de 6,5% par
rapport a I'exercice 2017.

Cette progression du résultat cumulé est la résultante logique d’'une augmentation du résultat annuel de
I'exercice 2018 qui passe de 266 639,99 € a 383 041,01 € soit une progression de 43,5% entre 2017 et 2018.

Ce résultat annuel résulte néanmoins d’une progression plus rapide du produit des recettes et d’'une maitrise
des dépenses réelles de fonctionnement puisque ces derniéres progressent a un rythme de 0,86% passant
de 6 767 585,26 € en2017 4 6 825 449,72 € en 2018.

Il est rappelé que les opérations d'ordre (amortissement, cessions d’actifs...) contrairement aux opérations

réelles ne donnent pas lieu & des mouvements de trésorerie. Elles alimentent 'autofinancement.

Ce résultat doit &tre affecté en priorité & la couverture du besoin de financement de la section d'investissement.
> Analyse de I'évolution des Recettes et Dépenses de fonctionnement

- Recettes réelles de fonctionnement

2017 2018
Atténuation de charges (013) 8 402,38 66 257,16
évolution en % (par an) -7,80% -688,55%
Prestations de services (70) 7 039 242,83 6 857 538,09
évolution en % (par an) -4,64% -2,58%
Subventions d'exploitation (74) 137 627,31 215 852,05
évolution en % (par an) -712,72% 56,84%
Autres produits de gestion(75) 41 472,48 3 336,01
évolution en % (par an) -22,89% -91,96%
Produits Exceptionnels (77) 39 504,99 217 401,52
évolution en % (par an) -59,89% 450,31%
TOTAL 7 266 249,99 7 360 384,83
évolution en % (sur la période) -9,71% 1,30%

Les recettes réelles totales annuelles de I'exercice 2018 s'élévent & 7 360 384,83 € contre 7 266 249,99 € en
2017, soit une augmentation de 1,30% entre les exercices 2017 et 2018.

L'essentiel des ressources courantes du Centre de Gestion se résume aux prestations de services rendues
aux collectivités et établissements affiliés. En effet, les recettes issues de l'activité représentent 93% des
recettes totales du budget principal de I'etablissement.

Au niveau des cotisations obligatoires et additionnelles
Celles-ci sont en diminution de 6% sur la période 2017-2018, puisqu'elles passent de 6 412 295,83 € a

6 248 607,57 €. Cette diminution des cotisations est structurelle puisque sur I'exercice 2018, la Commune de
Saint-Denis a souhaité mettre un terme a la convention de médecine préventive au motif que le service délivré
par I'établissement n'était pas en adéquation avec les termes de la convention. Par ailleurs, la répartition entre
cotisation obligatoire et cotisation additionnelle s'est affinée sur I'exercice 2018 et ceci afin de respecter les
recommandations de la Chambre regionale des comptes.
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Le produit des cotisations (obligatoires et facultatives), représente 84% des recettes reelles de I'activité, alors
qu'en 2017 il representait 97%.

Au niveau du transfert des ressources du CNFPT

Dans le cadre du transfert de compétences, entre le CNFPT etle CDG, en matiére d'organisation des concours
et examens de catégorie A et prise en charge des fonctionnaires momentanément privés d'emploi, une
dotation de compensation a été transféré au profit du CDG. Cette dotation est en diminution de 8% sur
I'exercice 2018 puisqu'elle passe de 409 457 € € a 373 158,00 €.

Au niveau des subventions

S'agissant des subventions recues, il s'avére que le solde de la subvention du FIPHFP au titre de la convention
2015-2018 n’a pas fait I'objet d’'un encaissement au titre de I'exercice 2018. Cela représente un manque a
gagner de l'ordre de 250 000,00 €. Néanmoins, la prise en charge des fonctionnaires momentanément prive
d'emploi par le Centre a généré une subvention de I'ordre de 166 238 €

Au niveau des atténuations de charges
Dans le cadre des recommandations de la Chambre régionale des comptes, il s'est agi pour I'établissement

de procéder au recouvrement des sommes indues pour un montant de 22 082,16 €.

Au niveau des Produits exceptionnels
Il s'est agi de continuer les opérations de fiabilité de nos comptes au travers des opérations de corrections des
rattachements de dépenses qui ne sont plus justifiés pour un montant de 73 047,88 €.

- Dépenses réelles de fonctionnement

2017 2018
Charges a caractére général (011) 827 524,89 736 429,44
évolution en % (par an) 10,21% -11,01%
Charges de personnel (012) 5359 317,93 5 546 098,84
évolution en % (par an) -6,52% 3,49%
Charges de gestion courante (65) 553 905,69 472 327,61
évolution en % (par an) -27,89% -14,73%
Charges exceptionnelles (67) 26 836,75 70 593,83
évolution en % (par an) 146,24% 163,05%
TOTAL 6 767 585,26 6 825 449,72
évolution en % (sur la période) -6,82% 0,86%

Les dépenses réelles de fonctionnement connaissent une augmentation globale de 0,86% par rapport au
précedent exercice.

Les dépenses réelles de la section de fonctionnement sont essentiellement marquées par e poids prééminent
des dépenses de personnels qui représentent 81% de 'ensemble des dépenses réelles de fonctionnement.

Cette augmentation des charges de personnel de I'ordre de 3,5% entre 2017 et 2018, s’explique entre autres
par la mise en place du nouveau regime indemnitaire (RIFSEEP) et par I'effort de recrutement qui a été
effectué en matiére de personnel afin que I'établissement puisse délivrer une qualité de service en adequation
avec les attentes des affiliés obligatoires et volontaires.

Ainsi, le détail de la masse salariale sur la période 2017-2018 s'établit ainsi :

2017 2018
Rémunération titulaire (6411) 3 046 788,05 313171568
Rémunération non titulaire (6413) 722 015,19 889 111,67
Rémunération emplois aidés (64161 et 64168) 136 859,07 112 387,28
Total 3 905 662,31 4133 214,63
Parallélement, le montant des cotisations versées sur la méme période s'établit comme suit :
2017 2018
Cotisation URSSAF (6451) 381 904,00 403 442,00
Cotisation aux caisses de retraites (6453) 594 157,28 612 958,52
Cotisation aux assedics (6454) 52 630,00 47 757,00
Cotisation pour assurance du Personnel (6455) 36 893,74 0,00
Total 1065 585,02 | 1064 157,52
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‘CENTRE DF GESTION DE LA
FONCTION PUSLIGUE TERRITORALE

L

Pecnien-

Le poste « charges a caractére général » connait quant a lui une diminution de I'ordre de 11% entre 2017 et
2018. Nonobstant les efforts de gestion menés par I'établissement, il s'avere que le poste des indemnités jurys
représente une charge incompressible de106 431,27 € liée a la nature des operations de concours.

Néanmoins le maintien de cet effort de gestion dénote une diminution de la consommation des credits sur les
postes alimentation (compte 60623), locations immobiliéres (compte 6132), I'entretien du matériel roulant
(compte 61551).

Le poste « autres charges de gestion courante » est en diminution de 14% puisse qu'il passe de 553 905,69
€ 4472 327,61 € sur la période 2017-2018.

Cette diminution est structurelle puisqu'elle résulte en grande partie de la diminution du montant du
remboursement des décharges syndicales, qui est en diminution de 17 % sur 2017-2018. Cette tendance
baissiére s'expligue uniquement par le fait de la prise en compte de la délibération du Conseil d’administration
en date du 06 mars 2015 qui fait obligation de ne plus procéder au remboursement des décharges syndicales
des collectivites affiliees volontaires.

Cette évolution tend & démontrer que les finances du Centre de Gestion ne sont pas concernées par un effet
ciseaux puisque les recettes progressent plus rapidement que les dépenses. Néanmoins, dans un souci de
bonne gestion des deniers publics, il est nécessaire de maintenir cette tendance afin de ne pas obérer dans
le futur les marges de manceuvre financiéres du Centre de Gestion.

» L’Epargne
2017 2018
Recettes Réelles de fonctionnement 7 266 249,99 7 360 384,83
Dépenses Réelles de fonctionnement 6 767 585,26 6 825 449,72
EPARGNE NETTE 498 664,73 534 935,11

Il existe au niveau de cet agrégat, trois niveaux d'épargne :

L’épargne de gestion correspond a I'excédent des recettes réelles de fonctionnement sur les dépenses
réelles de fonctionnement hors intéréts de la dette et hors travaux en régie. Elle mesure I'épargne dégagee
dans la gestion courante hors recettes et dépenses exceptionnelles.

L’épargne brute représente la part des recettes que la Commune peut consacrer au remboursement de sa
dette en capital et & ses dépenses d’équipement. Dans la mesure ol I'épargne brute augmente cela signifie
que la dépendance vis-a-vis de I'emprunt ou des subventions diminuent.

L’épargne nette dégagée correspond a I'épargne brute aprés déduction du remboursement du capital de la
dette. Elle mesure I'épargne disponible pour I'équipement brut aprés financement des remboursements de
dette.

Le maintien et la consolidation d'un niveau d'épargne positif par une collectivité constitue la pierre angulaire
de la structure de financement de sa politique d'investissement.

Pour le Centre Départemental de Gestion, en |'absence dette bancaire (remboursement de I'annuité de la
dette), I'épargne nette correspond & I'épargne de gestion et a I'épargne brute.

Nonobstant une épargne nette positive, il est & rappeler que seule 7,20% des recettes réelles de
fonctionnement concourent a la formation de I'épargne brute et donc au financement de la section
d'investissement.

A contrario, cela signifie que 92,8% des recettes réelles de fonctionnement sont utilisées pour absorber les
dépenses quotidiennes de fonctionnement du Centre Départemental de Gestion.

Ce taux d’épargne était de 7% en 2017. Il est admis généralement qu’un ratio compris dans une fourchette
entre 8% et 15% est jugé satisfaisant.

B) Section d’investissement

> Le solde d’exécution
Le solde d’exécution est constitué par le cumul du solde des émissions de titres et de mandats de I'exercice,

comptabilisés en mouvements réels et d'ordre et du résultat reporté. Ce solde d’exécution, complété des
restes a réaliser en recettes et en dépenses, fait ressortir un besoin ou un excédent de financement.

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, les restes a réaliser correspondent, d’'une part,
aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu a I'émission d'un titre et d’autre part, aux dépenses engagees
non mandatées.
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Recettes réelles (a) 36 156,77 | Dépenses réelles ( c) 65 651,62
recettes d'ordre (b) 151 894,10 | Dépenses d'ordre (d) 0,00
Excédent reporté ( e) = 2 824 599,01

SOLDE D'EXECUTION (f) = (a)+(b) -( c)-(d)+( e) 2 946 998,26
Restes a réaliser (g) 0,00 Restes a realiser (h) 103 896,82

Excédent de financement = (f)+(g)-(h) 2 843 101,44

» Analyse de I'évolution des Recettes et Dépenses d'investissement

- Recettes d'investissement réelles

Les recettes réelles d’investissement sont composées intégralement du FCTVA. Dans la mesure o, le Centre
de Gestion n'est pas intégré dans le dispositif de remboursement anticipé, le remboursement de la TVA se
fait sur les dépenses effectuées en N-2.

- Dépenses d'équipement (hors RAR)
Les crédits d'équipement sont en recul de 66% sur la période 2017-2018, puisqu'ils passent de 198 637,24 €
a 6565162 €.

Ainsi sur I'exercice 2018, les crédits ont été affectés en priorité aux opérations suivantes :
% L’acquisition de matériel informatique pour 19 046,69 €
% L'acquisition de mobilier pour 16 690,28 €

% L'acquisition de matériel médical pour 12 468,96 €

C) Le Fonds de Roulement

Le fonds de roulement est, & un moment donng, I'ensemble des moyens de trésorerie disponibles. En
comptabilité budgétaire, il correspond & la somme des excédents définitifs que le Centre Départemental de
Gestion a dégagés au cours du présent exercice. Au 31/12/2018, le fonds de roulement s’élevait a
8 951 970,21 € et ce en intégrant les restes a réaliser. Il est en progression de 4,9%, sur la période 2017-
2018, ce qui signifie que l'activité du Centre n'a pas nécessité un prélévement sur le stock de trésorerie afin
d'équilibrer la gestion financiére de I'exercice.

Avec ce niveau de fonds de roulement au 31 décembre 2018, il est possible de financer plus de 470 jours de
fonctionnement (fonctionnement et investissement) du Centre Départemental de Gestion.

D) Présentation synthétique de I'évolution du Compte administratif

| 2017 l 2018
FONCTIONNEMENT
Résultat reporté N-1 5 459 187,80 5725 827,76
Dépenses 6 999 610,03 6 977 343,82
Recettes 7 266 249,99 7 360 384,83
Résultat de I'exercice 266 639,96 383 041,01
Résultat cumulé 5725 827,76 6 108 868,77
INVESTISSEMENT
Solde investissement reporté N-1 2761 928,54 2 824 599,01
Dépenses 198 637,24 65 651,62
Recettes 261 307,71 188 050,87
Solde d'exécution annuel 62 670,47 122 399,25
Solde d'exécution cumulé 2 824 599,01 2 946 998,26
RESTES A REALISER
Restes a Réaliser dépenses d'inv 18 875,21 103 896,82
Restes & Réaliser recettes d'inv 0,00 0,00
Solde des Restes a réaliser -18 875,21 -103 896,82
Résultat Global de cléture 8 531 551,56 8 951 970,21

Le Président aprés avoir assisté au débat, quitte |a salle, Madame Marie Héléne NAUD CARPANIN, 1¢ Vice-
Présidente demande au Conseil d'Administration :

- d'adopter le compte administratif de I'exercice 2018

- d'autoriser le Président, ou le Vice-Président délégué aux finances, a signer tous documents se
rapportant a cette affaire.
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FONCTION PUBLICUE TERRITORALE

Décision : Le conseil d'administration, a 'unanimité :
- adopte le compte administratif de I'exercice 2018,
- et autorise le Président, ou le Vice-Président délégué aux finances, a signer tous documents se
rapportant a cette affaire.

Aprés I'adoption du compte administratif, le Président regagne la salle, et reprend la présidence de la seance.

AFFAIRE N° CA/19-03-29/05 : Affectation du résultat 2018- Budget principal

Le Président précise que, conformément aux dispositions de l'instruction M.832, le résultat excédentaire de Ia
section de fonctionnement est affecté prioritairement & la couverture du besoin de financement de |a section
d'investissement.

Le solde pouvant étre affecté en excédent de fonctionnement reporté ou en une dotation complémentaire en
réserves.

Le Président rappelle a I'assemblée que le résultat de cloture, de I'exercice 2018, du budget de I'établissement
s'établit de la maniére suivante :

Budget principal :

- Résultat cumulé de la section de fonctionnement 6 108 868,77 €
- Solde d'exécution cumulé de la section d'investissement 2 946 998,26 €
- Restes a réaliser en recette de la section d'investissement 0,00 €
- Restes a réaliser en dépense de la section d'investissement 103 896,82 €
- Excédent de financement de la section d’investissement 2843 101,44 €

Ainsi le Président propose a 'assemblée de procéder & |'affectation du résultat de la section de fonctionnement
de la maniére suivante : :

En recette de fonctionnement reportée (R002) : 6 108 868,77 €.

Ceci exposég, il est demandé a 'assemblee délibérante :
- d'approuver I'affectation des résultats comme indiqué ci-dessus ;

- dautoriser le Président, ou a défaut le Vice-Président delegue aux finances, a signer tous les
documents afférents a cette affaire.

Décision : Le conseil d'administration, a Punanimité :
- approuve I'affectation du résultat de la section de fonctionnement comme indiqué ci-dessus ;

- et autorise le Président, ou a défaut le Vice-Président délégué aux finances, a signer tous les
documents afférents & cette affaire.

AFFAIRE N° CA/19-03-29/06 : Adoption du Budget principal 2019

Le projet de budget 2019 est la traduction financiére des orientations budgétaires arrétées par le Conseil
d'administration.

Ce projet de budget traduit en propositions financiéres le programme d’actions qui a été arrété au titre de
I'exercice 2019.

Il s'inscrit de ce fait dans un contexte national, toujours marqué d’'une part, par la réduction des déficits publics
et d'autre part, par la prise en compte pour partie des revendications des gilets jaunes.

Ainsi, pour I'exercice 2019, les prévisions de dépenses et de recettes du Budget Principal se présentent
comme suit :

BUDGET FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
PRINCIPAL 6 927 972 € 310175 € 7 238 147 €
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Ce projet de budget est en recul de 4,5% par rapport & celui de 2018, qui s'établissait a 7 561 358 €.

1) Un projet de budget garant des grands équilibres financiers du Centre Départemental de
Gestion

Dans ce contexte national de fortes tensions sur les recettes des budgets locaux, il est important pour
I'établissement de maintenir un niveau d'autofinancement suffisant pour garantir la pérennité financiére du
Centre Départemental de Gestion.

A) Optimiser les recettes de fonctionnement

Les recettes réelles du projet de budget primitif 2018, arrétées a 6 927 972 €, sont en recul de 3,6% par rapport
a celles de 2018 qui s'établissaient & 7 188 253 €. Ce recul s'explique en grande partie par la fin du
conventionnement de la médecine préventive avec la Commune de Saint-Denis et, par mesure de prudence,
par la prise en compte du non renouvellement de la convention médecine par le Département de la Réunion.

Ainsi le produit des cotisations, qui représente 80% de la totalité des recettes réelles de fonctionnement, se
répartit comme suit :

- Missions obligatoires : 1 950 297 €

- Missions facultatives : 3 654 662 €

Par ailleurs, le gel des taux de cotisation constitue, pour le Centre Départemental de Gestion, une contribution
a I'oxygénation des budgets de ses affiliés, obligatoires ou volontaires.

Néanmoins, une réflexion devra s'engager, au vu de la réduction du périmétre financier de I'établissement,
sur le maintien ou pas de ce type de mesure au titre du prochain exercice.

De plus, la collaboration entre le CDG et le FIPHFP se traduit par le versement du solde de la subvention a
hauteur de 260 000 € au titre de la convention 2015-2018. Ce dispositif doit faire 'objet d'une renégociation
au titre du présent exercice.

Par ailleurs, I'optimisation de nos recettes implique le déploiement intégral de la nouvelle compétence en
matiére d'inspection hygiéne et sécurité pour un montant de 50 000,00 €.
Enfin, dans le cadre du contentieux sur les emplois fictifs, il est proposé d’'inscrire un montant de 130 000 €.

B) Garantir une épargne nette positive

Compte tenu de la baisse globale du budget de I'établissement, 'épargne nette est en diminution de 22% par
rapport & 2018. Néanmoins, celle-ci demeure positive et s'établit & hauteur de 145 175 €.

C) Assurer le financement de la section d’investissement

Les recettes de la section d'investissement proviennent principalement de I'autofinancement, qui est constitue
des dotations aux amortissements & hauteur de 138 000 € et du prélévement & hauteur de 7 175 €, et ce
compte tenu que I'établissement ne recours pas a I'emprunt.

Une subvention d'investissement d'un montant de 150 000 € a été budgété au titre de la realisation des travaux
de I'Agenda d’Accessibilité Programmée (ADAP) et le montant du FCTVA a été arrété a 15 000,00 €.

La préservation des grands équilibres financiers de la structure du budget de |'etablissement (maintien de
l'autofinancement, épargne positive) permet a I'équipe dirigeante de mener a bien I'ensemble des projets

1) La consolidation de I'expertise de I'établissement

Avec la réduction du périmeétre financier de |'établissement, un effort particulier doit étre porté au niveau des
dépenses de fonctionnement qui méme si elles sont en recul ne constituent en rien un frein a I'activité du
Centre, qui continue a se doter des moyens nécessaires a la mise en ceuvre d'une offre de service qui soit en
adéquation avec les attentes des collectivités et établissements affiliés.

Ainsi, cette ambition du Centre de gestion se traduit par des arbitrages strategiques forts. Les dépenses réelles
de fonctionnement sont marquées par le poids prééminent de la masse salariale qui représente 80% de la
totalité des dépenses reelles, le Centre de Gestion offrant essentiellement des prestations de services
intellectuelles & ses adherents.
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FONCTIGN PUBLIOUE TERRITORUALE

L Rbinien-

A) Renforcement des moyens de I'établissement

Il s’agit au travers de cette thématique de mettre a disposition du personnel, 'ensemble des moyens
informatiques, logistiques et humains nécessaires a 'accomplissement de leurs métiers.

Ainsi une enveloppe budgétaire sera dédiée & la migration de nos outils informatiques que ce soit pour
MEDTRA ou CIRIL (85 000,00 €).

Par ailleurs le renouvellement du parc informatique se poursuivra puisqu'une enveloppe budgétaire y sera
consacrée (25 000,00 €)

De méme, la maintenance de nos équipements informatiques et de nos batiments sera assurée (71 820,00 €)
Il s'agira aussi de lancer une consultation pour I'acquisition de matériel médical pour les médecins (12 175 €)

Au-dela des moyens matériels, il s’agit aussi, aprés une année de reconstitution des équipes de travail, de
maintenir les effectifs actuels tout en optimisant toutes les ressources humaines affectées a nos missions. ||
s'agira aussi d'assurer la prise en charge financiére du déroulé de carriére des agents ainsi que leur implication
dans I'exécution de leur tache par la poursuite du déploiement du RIFSEEP (5 560 899,00 €).

B) Renforcement des compétences du personnel

Une attention particuliére sera portée sur la formation du personnel, afin que celui-ci maintienne un niveau
d’expertise suffisant permettant un accompagnement territorialisé de I'ensemble de nos adhérents (64 809 €).

lll) L’épanouissement de I’agent territorial dans son cadre professionnel
A) Au niveau des collectivités affiliées

S'agissant des missions obligatoires, il s'agira au travers de l'organisation des concours et examens
d'encourager la progression des agents des collectivités de I'ile (152 400 €)

Dans le cadre du dialogue social, il est nécessaire de renforcer le partenariat avec les représentants du
personnel dans le cadre des instances paritaires et assurer le remboursement de leur decharges syndicale
(300 000,00 €).

Par ailleurs, un crédit budgétaire est alloué a I'organisation des élections professionnelles de la Commission
Administrative Paritaire de catégorie A, si celle-ci venait a étre invalidée par le Juge de I'élection.

S'agissant des missions facultatives, le marché de psychologie sera renouvelé (70 000,00 €) et ouvert au
personnel de I'établissement.

De méme les travaux d'accessibilité de nos batiments seront déployés afin de faciliter les déplacements de
nos usagers (134 477 €) tout en préservant leur sécurité au travers de police d’'assurance adaptée (22 000 €)

Enfin, le CDG assurera I'ensemble des réseaux (RH, Préventeurs, Handicap, Retraite...), et participera a
'ensemble des manifestations institutionnelles (21 000,00 €)

B) Au niveau de I'établissement
Il s’agit de renforcer la cohésion sociale au sein de I'établissement en favorisant des temps de rencontre au-
dela du lieu de travail. C'est ainsi que la subvention de 29 500 € sera maintenue et versée au Comité des
CEuvres Sociales au titre de I'action sociale.

De méme, les conditions de travail du personnel feront 'objet d'une amélioration au travers d'investissement
important (renouvellement climatiseurs pour 10 000 €).
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Présentation synthétique du budget 2019

SECTION DE FONCTIONNEMENT
Recettes Dépenses
Chapitre Libellé Montant | Chapitre Libellé Montant
70 dpc’)‘r’::i‘rt;de semige, 4o 6242872 011 |Charges 4 caractere général 772 854
74 | Dotations et participations 511100 | 012 S:;::ﬁf:sde personnel et frais 5 560 899
013 Atténuation de charges 44 000 65 ?gflrrz?‘; harges de gestion 419 844
77 Produits exceptionnels 130 000 67 Charges exceptionnelle 29200
68 Dotations aux amortissements 138 000
023 Virement 7175
TOTAL 6 927 972 | TOTAL 6 927 972
SECTION D'INVESTISSEMENT
Recettes Dépenses
Chapitre Libellé Montant | Chapitre Libellé Montant
10 Dotations, fonds divers 15 000 20 Immobilisations incorporelles 226 477
13 Subvention 150 000 21 Immobilisations corporelles 83 698
Amortissement des
28 immobilisations 138 000
021 Virement 7175

310175 | TOTAL 310175

Ceci exposé, il est demandé a 'assemblée :
- d'adopter, au niveau du chapitre, le budget de I'exercice 2019, tel qu'il est présente ci-dessus ;
- dautoriser le Président, ou a défaut le Vice-Président délégué, a signer tous les documents se
rapportant a cette affaire.

Décision : Le conseil d'administration, a Funanimité :
- adopte au niveau du chapitre, le budget de I'exercice 2019, tel qu'il est présenté ci-dessus ;
- et autorise le Président, ou a défaut le Vice-Président délégué, a signer tous les documents se
rapportant a cette affaire.

AFFAIRE N°CA/19-03-29/07 : Attribution d’une subvention au COS CDG pour I'année 2019

Le Président propose aux membres du Conseil d'Administration d'attribuer au Comité des CEuvres Sociales
(COS) du personnel du CDG une subvention de fonctionnement, & hauteur de 29 500 €.

Cette subvention, complément de la participation des adhérents, doit permettre la realisation de certaines
actions a l'intention des agents du Centre de Gestion.

Le Président précise que le montant de la subvention au titre de I'exercice 2019 a été calculé sur la masse
salariale au taux de 0,57 %.

Il est demandé au Conseil d'Administration :
- d'octroyer une subvention de 29 500,00 € au COS CDG ;
- d'imputer la dépense au chapitre 65 ;
- etd'autoriser le Président, a défaut I'élu délégué, a signer tout document se rapportant a cette affaire.

Décision : Le conseil d'administration a I'unanimité :
- octroie une subvention de 29 500,00 € au COS CDG ;
- impute la dépense au chapitre 65 ;
- etautorise le Président, & défaut I'élu délégué, a signer tout document se rapportant & cette affaire.

AFFAIRE N°CA/19-03-29/08 : Attribution d’une subvention a FANDCDG pour I’'année 2018

Le Président expose aux membres du Conseil d'Administration que les Directeurs des Centres de Gestion ont
mis en place une structure associative ayant pour objet d'apporter une expertise a I'activite des Centres de
gestion.

Procés-verbal du Conseil d'administration du 29 Mars 2019

Affiché le 16 avril 2019

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de La Réunion
e 5, allée de la Piscine - B.P.374 - 97455 Saint-Pierre Cedex - Tél : 0262 42 57 57 - Fax : 0262 43 09 47
Lo Rhuniin— http://www.cdgreunion.fr




Cette association a mise en place diverses commissions spécialisées qui sont des outils précieux a la
disposition des Centres de Gestion.

Elle publie également une collection de guides sur tous les sujets relatifs aux ressources humaines que nous
offrons gracieusement a nos collectivités.

Dans le cadre de son fonctionnement, 'ANDCDG sollicite une subvention laissée a la discrétion du Conseil
d'Administration.

Le Président précise a I'assemblée gu’une subvention de 1 000,00 € a été versée I'année derniére et propose
de reconduire cette méme somme au titre de I'exercice 2019.

Il est demandé au Conseil d'Administration :
- d'octroyer une subvention de 1 000,00 € a TANDCDG
- dimputer la dépense au chapitre 65 ;
- et d'autoriser le Président, & défaut I'élu délégué, a signer tout document se rapportant & cette affaire.

Décision : Le conseil d'administration a I'unanimité :
- octroie une subvention de 1 000,00 € a 'TANDCDG ;
- impute la dépense au chapitre 65 ;
- etautorise le Président, & défaut I'élu délégué, a signer tout document se rapportant a cette affaire.

AFFAIRE N° CA/19-03-29/09 : Mise au rebut — Sortie de I'inventaire

Le Président rappelle a I'assemblée que des équipements informatiques acquis par le CDG ont &té mis en
rebut, suite au renouvellement de certains biens.

Cette mise en rebut constitue une des modalités de sortie des biens de I'actif du CDG.

A ce titre, le Président précise, que compte-tenu de la durée d'amortissement de 5 ans de ces biens
informatiques, pour les biens acquis avant 2014 : ces biens mis en rebut sont totalement amortis.

NC i tai Désignation du bi Date Montant Cause de la mise
— esighation du bien d’acquisition | d’acquisition en rebut

2006/2183/026 | 3 imprimantes laser HP 2600 09 /2006 900 € Vétuste et en panne
1 ordinateur portable Fujitsu

2009/2183/020 Esprimo 6535 08 /2009 1116 € En panne

2009/2188/008 | 1 videoprojecteur Epson EB-S6 04 /2009 629 € Vetuste, défaillant

2011/2183/095 | 1 videoprojecteur Epson EB-S9 1072011 396.03 € Vetuste, défaillant
1 ordinateur portable HP

2011/2183/084 Probook 4320 1072011 816 € En panne

2013/2183/050 | 6 onduleurs iPower 750 VA 11/2013 264 € En panne

Il est demandé au Conseil d’Administration :
- d'autoriser la sortie de l'inventaire des biens transcrits ci-dessus ;
- d'autoriser le président a signer les actes afférents a ce dossier.

Décision : Le conseil d'administration, a PFunanimité :
- autorise la sortie de I'inventaire des biens transcrits ci-dessus ;
- et autorise le président a signer les actes afférents a ce dossier.

AFFAIRE N° CA/19-03-29/10 : Traitement indu —Remise gracieuse — Modification de la délibération du
6 décembre 2018

Le rapport d'observation définitif de la Chambre Régionale des Comptes (C.R.C) a mis en exergue le fait que
le Centre de gestion a procédé a des versements indus de salaires, traitements, indemnités et primes.

Le rapport de la CRC a préconisé la mise en ceuvre d’une action en répétition de l'indu afin de récupérer,
auprés des agents, lesdites sommes.
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Considérant que la responsabilité de I'administration pouvait &tre mise en avant, le centre de gestion a
interrogé la Chambre sur I'opportunité d’'une action en répétition de l'indu, au regard des demandes de
réparation susceptibles d'étre formées en cas de recours contentieux en contestation. Dans sa réponse par
courrier en date du 24 ao(t 2018, elle a invité le Centre de gestion & mettre en ceuvre les actions en matiére
de répétition de I'indu tout en préconisant une recherche de conciliation entre I'intérét respectif de
Femployeur et des agents. Ainsi, la Chambre Régionale des Comptes a invité le CDG a se référer a |'arrét
du Conseil d'Etat Anthoen pour décider d'une remise gracieuse pouvant aller de 50 & 70% du montant de
lindu

Le projet de délibération présenté en séance du 6 décembre 2018 allait dans le sens des préconisations de
la Chambre en proposant une remise gracieuse a hauteur de 70%.

Néanmoins, suite & I'intervention de la Comptable publique qui a exprimé ses réticences quant a I'accord de
remise gracieuse et au faible risque de recours contentieux, le Conseil d’Administration s’est prononce en
faveur d'une remise a hauteur de 30% soit bien en dega des préconisations de la Chambre et des positions
du juge administratif telles qu'elles se dégagent d'une jurisprudence constante dés lors que la responsabilite
de I'’Administration est en cause en matiére d'indu.

Ainsi, les montants réclamés auprés des agents étaient ventilés de la maniére suivante :

Reste a
Nature de l'indu Agents Periode indu M;rg_a;nt Ab;:t;(r;;/ent rembourser
% (soit 70%)
Indemnite Horaire pour | gevpiN Guy-Nog! | déc-16 4250€ | 1275€ | 2075€
Travaux Supplémentaires
Astreinte NAGES Jean-Max |[Nov.16 asept 17| 2 206,00 € 661,80 € 154420 €
Indemnité exceptionnelle ; Nov.16 a
dégressive DOLPHIN Bénild 01.05.17 312,14 € 93,64 € 218,50 €
Indemnité exceptionnelle . Nov. 16 a
dégressive LESQUELIN Zineb Nov.17 890,75 € 267,23 € 623,53 €
'"dem“ét? exceptionnelle | \yin_{ IME Rudy | Nov.16 2 Déc.16| 84,64 € 2530€ | 5925€
égressive
Indemnité exceptionnelle s
dégressive LAURET Philippe |Nov.16 adéc.16 | 120,76 € 36,23 € 84,53 €
NBI BALZANET Eulalie | Nov.16 aao0t17 | 148597 € 44579 € 1040,18 €
NBI FOLIO Jean-Pierre | Nov.16 aao(t 17| 886,59 € 265,98 € 620,61 €
MERCIER N
NBI ChiSHEmn Nov.16 daoclt 17| 148597 € 44579 € 1040,18 €
NBI PONIN Claudine |Nov.16aao0t17| 148597 € 44579 € 1040,18 €
NBI SEVRIN Guy-Noé&l [Avr.18 a Sept.18| 888,12 € 266,44 € 621,68 €
NBI LAURET Philippe |Nov.16aoct.17 | 1786,25€ 535,88 € 1250,38 €
Régime indemnitaire Nov.16 3
versé a des agents de la | LEBON Fabien dae '2017 1689,12 € 506,74 € 1182,38 €
filiére technique (IEMP) )
Régime indemnitaire
versé a des agents de la | MARIAYE Fred Nov.16 ajuin 17 | 175447 € 526,34 € 1228,13 €
filiere technigue (IEMP)
Régime indemnitaire ADELSON
versé & des contractuels | Christine Nov.16 adéc.16 | 1 114,13 € 334,24 € 779,89 €
Régime indemnitaire AVRIL-HOBAYA
veres & des contractisls, | Elisabeth Nov.16 adéc.16 | 1 114,13 € 334,24 € 779,89 €
Régime indemnitaire
versé A des contractuels OLLIVE Laura Nov. 16 adéc.16 | 1 568,96 € 470,69 € 1 098,27 €
18 916,47 £ 56749 132415

Aprés émission des titres de recettes sur le fondement juridigue de la délibération du 6 décembre 2018, les
agents ont introduit des recours gracieux afin de contester pour la plupart le taux de remise mis en place par
le Conseil d’administration en mettant en exergue la responsabilité de I'Administration
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Considérant le risque avéré de recours contentieux, et I'intérét général du bon fonctionnement des services
dans un cadre managérial apaisé, le Président propose de modifier la délibération du 6 décembre 2018 en
ramenant le taux de remise & 70% conformément aux préconisations de la Chambre Régionale des Comptes
et de la jurisprudence Administrative.

Ainsi il est demandé a l'assemblée :
- de modifier la délibération en date du 6 décembre 2018 ;
- de fixer le quantum de la remise gracieuse a 70% et d'autoriser le recouvrement des 30% du solde

restant di de la dette ;

- d'autoriser I'exécutif & signer tous les documents afférents a cette affaire.

Décision : Le conseil d'administration, & 'unanimité :
- modifie la délibération en date du 6 décembre 2018 ;
- fixe le quantum de la remise gracieuse a 70% et d’autoriser le recouvrement des 30% du solde
restant dd de la dette ;

La somme, donc, a laquelle peut prétendre le CDG en incluant une remise de dette & hauteur de 70% est
arrété de la maniére suivante au 31 octobre 2018 .

Reste a
Nature de Findu Agent Périodeindu | oAt | APREIENt | ombourser
? (soit 30%)
Indemnité Horaire pour
Travaux Supplémentaires Guy-Noel SEVRIN | déc-16 42 50 € 29,75 € 12,75 €
Astreinte Jean Max NAGES |[Nov.16 asept17 | 2206,00€ | 154420€ 661,80 €
Indemnite exceptionnelle | p. iy DOPLHIN |Nov.16401.05.17| 312,14€ | 21850€ | 93,64€
dégressive
indemnité exceptionnelle | zine LESQUELIN |Nov. 164 Nov.17 | 890.75€ | 62353€ | 267,23€
égressive
Indemnité exceptionnelle
dégressive Rudy WIN-LIME | Nov.16 a Déc.16 84,64 € 59,25 € 25,39 €
Indemnité exceptionnelle - ;
dégressive Philippe LAURET |Nov.16 a déc.16 120,76 € 84,53 € 36,23 €
NBI Eulalie BALZANET | Nov.16 2 ao0t 17 | 148597 € | 1040,18 € 44579 €
NBI Jean-Pierre FOLIO | Nov.16 a ao(t 17 886,59 € 620,61 € 265,98 €
Christian o
NBI MERCIER Nov.16 a aolt 17 | 148597 € | 1040,18 € 44579 €
NBI Claudine PONIN [Nov.16 a aoat 17 148597 € | 1040,18 € 44579 €
NBI Philippe LAURET |Nov.16 a oct.17 1786,25€ | 1250,38€ 535,88 €
Régime indemnitaire versé Nov.16 &
a des agents de la filiére Fabien LEBON Hy 1689,12€ | 1182,38€ 506,74 €
: mai.2017
technique (IEMP)
Régime indemnitaire versé
a des agents de la filiére Fred MARIAYE | Nov.16 a mai 17 175447€ | 1228,13€ 526,34 €
technique (IEMP)
Régime indemnitaire versé Christine v ax
A des contrantiais ADELSON Nov.16 a déc.16 111413 € 779,89 € 334,24 €
Régime indemnitaire versé | Elisabeth AVRIL-
ot sl HOBAYA Nov.16 a déc.16 111413 € 779,89 € 33424 €
Régime indemnitaire versé
3 d68 coptaciiale Laura OLLIVE Nov. 16 a déc.16 1568,96€ | 1098,27 € 470,69 €
18 916,47 € | 1324153 € | 567494 €

- et autorise 'exécutif a signer tous les documents afférents a cette affaire.

AFFAIRE N° CA/19-03-29/11 : Désignation des représentants des collectivités et établissements
publics aux commissions consultatives paritaires placées auprés du
Centre de gestion

Le 06 decembre 2018 ont eu lieu les scrutins pour les élections des représentants du personnel au sein des
commissions consultatives paritaires. Afin de compléter la composition de ces instances, il y a lieu de désigner
les représentants des collectivités et établissements publics affiliés au Centre de gestion.
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Définition

Créées auprés de chaque Centre de Gestion ou auprés des collectivités et établissements publics comptant
plus de 350 fonctionnaires & temps complet, les CCP sont des organes paritaires consultatifs ay sein
desquels s'exerce le droit a la participation des contractuels territoriaux.

Les commissions consultatives paritaires sont chargées de rendre des avis préalables aux décisions
individuelles prises a I'égard des agents contractuels et des questions d'ordre individuel concernant leur
situation professionnelle.

Il existe une CCP par catégorie hiérarchique (A, B et C).

Pour les CCP placées auprés de centres de gestion, la présidence est assurée par le président du Centre
de Gestion ou son représentant.

Caractére de l'avis
La CCP émet des avis sur les propositions qui lui sont présentées ou formule elle-méme des propositions
sur les questions de sa compétence.

L'autorité n'est pas liée par les avis ou les propositions de la CCP, mais elle est tenue de saisir
préalablement la CCP lorsque que les textes le prévoient.

Fonctionnement
Chaque CCP se réunit au moins deux fois par an, sur convocation de son Président ou & la demande de la
moitié des représentants du personnel.

En matiére disciplinaire, elles siégent en conseil de discipline et obéissent alors & des régles de
fonctionnement particuliéres.

Les détails de fonctionnement de chaque CCP sont organisés par un réglement intérieur.

Composition
Chaque commission comprend, en nombre égal, des représentants des collectivités territoriales ou des

établissements publics et des représentants du personnel. Elles sont composées de membres titulaires et d'un
nombre égal de membres suppléants.

Les commissions consultatives paritaires comptent un nombre de représentants titulaires du personnel
déterminé en proportion de l'effectif d'agents contractuels relevant de chaque categorie.

Les représentants des collectivités territoriales et des établissements publics aux commissions consultatives
paritaires placées auprés des centres de gestion sont désignés, a I'exception du président de la commission
consultative paritaire, par les membres du conseil d'administration du centre de gestion parmi les élus des
collectivités et établissements affiliés qui n'assurent pas eux-mémes le fonctionnement d'une commission
consultative pour la méme catégorie d'agents contractuels.

Par ailleurs, au regard des régles relatives a la parité entre les femmes et hommes au sein du collége des
représentants des collectivités et établissements publics, les membres représentant des employeurs sont
désignés en respectant une proportion minimale de 40 % de personnes de chaque sexe.

Désignation des représentants des collectivités et établissements publics affiliés au Centre de
gestion de La Réunion

La totalité des collectivités et établissements publics affiliés au Centre de gestion ont placé leurs commissions
consultatives paritaires auprés du CDG.

Un appel a désignation a été lancé auprés des autorites territoriales concernées afin de désigner des
candidats motivés, disponibles et qui portent un intérét aux questions de gestion du personnel territorial.
Le nombre de sieges au sein des CCP est de :

- Pour la catégorie A : 5

- Pour la catégorie B : 5

- Pour la catégorie C : 8

Chaque titulaire a un suppléant.
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La proportion minimale de chaque sexe s'éleve a :
Catégories A et B : (5titulaires + 5 suppléants) x 40% = 4 membres sur 10
Catégorie C : (8titulaires + 8 suppléants) x 40% =7 membres sur 16

Le Président propose aux membres du Conseil de désigner les représentants des employeurs aux CCP
selon les dispositions susmentionnées et parmi les élus qui se sont déclarés volontaires.

Décision : le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité, de fixer la composition
des colleges des représentants des collectivités territoriales et établissements publics au sein des
commissions consultatives paritaires en désignant les élus suivants :

Catégorie A

TITULAIRES
Laura CORRE Etang-Salé
Sophie ROSET Entre-Deux
Augustine ROMANO Le Tampon
André M'VOULAMA Sainte Marie
Fabrice BOUCHER Saint-André

SUPPLEANTS
Nicolas ETHEVE Petite-lle
Gilberte FIDGI Saint-Louis
Gérard DIJOUX Cilaos
Pierre GUINET Saint-Leu
Marie Line TARTON La Possession

Catégorie B

TITULAIRES
Gérard LEPINAY Etang-Salé
André DUPREY Entre-Deux
Gilles HUBERT La Possession
Marie Odile RAMIN Saint-André
Danielle LIONNET CIVIS
SUPPLEANTS
Marie Chantale GRONDIN Entre-Deux
Rose May VYNISALE Saint-Louis
Michele HOARAU Saint-Leu
Olivier FORT Petite-lle
Georges VINGUETAMA-PERIANAGOM Sainte-Marie
Catégorie C
TITULAIRES
Line BAILLIF Les Avirons
Guy PAYET Etang-Salé
Marc ERAPA Entre-Deux
Philippe CASSEINDRE Cilaos
Marie Ange VIADERE Salazie
Elisa PALAS Saint-Leu
Jean Michel SAUTRON CIREST
Brigitte ABSYTE Trois Bassins
SUPPLEANTS
Marie Claire RIVIERE Entre-Deux

Camille BOMART

La Possession

Gilles HUBERT La Possession
Gérard DIJOUX Cilaos

Sophie SOLIMAN Sainte-Marie
Philippe LUCAS Saint-Leu
Marie Annick SELLY Saint-André
Ludovic MALET Petite-lle

Monsieur Gilles JEANSON quitte la séance a 11h 15.
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AFFAIRE N° CA/19-03-29/12 : Organisation du temps de travail

Par délibération en date du 13 décembre 2001 (affaire n°3) révisée le 24 février 2005, le Conseil
d'administration a délibéré sur le temps de travail applicable au sein de I'établissement.

Le dispositif actuellement en vigueur se décline de la maniére suivante :
- Semaine de 39 h, avec génération de 21 jours de réduction du temps de travail, révisé & 20 jours en
2005 afin de tenir compte de la journeée de solidarite.
- Pause méridienne de 30 minutes incluses dans le temps de travail effectif
- Journée continue selon les horaires suivants : 8h00-16h00 du lundi au jeudi et 8h00-15h00 le vendredi

Cette organisation a fait 'objet de remarques par la Chambre Régionale des Comptes dans son rapport définitif
sur les exercices 2013-2016.

Soucieux de définir une organisation du temps de travail respectueuse du cadre juridique, adaptée au
fonctionnement des services et participant d'une meilleure organisation du travail et de la qualité de vie au
travail des agents, le Centre de gestion a fait le choix de la mise en place d'un groupe de travail, charge
d'élaborer de maniére consensuelle, une proposition d’'organisation du temps de travail en parfaite adéquation
avec ces objectifs.

Il est rappelé que conformément aux dispositions de |'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires a la fonction publique territoriale « les regles relatives a la définition, a la durée et a
'aménagement du temps de travail des agents des collectivités territoriales et des établissements publics
mentionnés au 1°" alinéa de l'article 2 sont fixées par la collectivité ou I'établissement, dans les limites
applicables aux agents de I'Etat, en tenant compte de la spécificité des missions exercées par ces colfectivités
ou établissements. » Cet article autorise le maintien du régime de travail mis en place antérieurement a I'entree
en vigueur de la loi du 3 janvier 2001 sous réserve du respect des garanties minimales applicables en matiere
de durée et d'aménagement du temps de travail.

Dans le respect de ces dispositions, il est proposé d'organiser le temps de travail des agents du Centre de
Gestion dans les conditions précisées ci-dessous :

Article 1 : Champs d’application-Agents concernés

Sont concernés par les dispositions suivantes les agents titulaires, stagiaires et contractuels, & temps complet,
non complet ou temps partiel, des catégories A, B et C qui sont dénommeés « agents », dans les différents
services du Centre de gestion sous réserve des dispositions specifiques justifiees par les nécessités de
certains services.

Article 2 : Durée annuelle de travail et ARTT
Conformément au décret n°2001-623 du 12 juillet 2001, la durée légale annuelle de travail effectif est de 1 607
heures, incluant la journée de solidarité.

Conformément aux délibérations du Conseil d'administration en date du 13 décembre 2001 et du 24 février
2005, le temps hebdomadaire du travail au Centre de gestion est maintenu & 39 HOO avec mise en place d'un
dispositif d'aménagement et de réduction du temps de travail.

Modalités de calcul du temps de travail effectué annuellement :

- Nombre de jours de 'année : 365 jours

- Nombre de jours non travaillés : 137 jours, qui se décomposent ainsi :
o Repos hebdomadaire : 104 jours
o Congeés annuels : 25 jours
o Jours feriés : 8 jours (forfait)

- Nombre de jours travaillés : 228 jours (365 j-137 j)

- Nombre de semaines travaillées : 45,6 semaines (228/5)

- Nombre d’heures annuelles travaillées : 45,6 x 39h00=1 778,4h

- Durée annuelle de travail effectif: 1 607h00, soit un différentiel d’heures travaillées de 171,4h
annuelles par rapport a la quotité légale

Décompte du nombre de JRTT
- 39 h par semaine correspond a un temps de travail journalier de 38h/5 jours = 7,8h/jour
- 1607h/7,8h = 206,02 jours
- L'agent bénéficiera de : 228 j — 206,02 j = 21,98 JRTT, arrondi a 22 jours ou 171,4 h annuelles/7,8h =
21,97 jours, arrondi a 22 jours.
- Prise en compte de la journée de solidarité sur les JRTT : - 1 jour
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Le nombre residuel de JRTT pour une semaine de 39h00 est de 21 jours aprés déduction de la journee de
solidarité.

Article 3 : Gestion des Journées d’Aménagement et de Réduction du Temps de Travail

L'acquisition de JRTT est liée a |a réalisation de durées de travail hebdomadaires supérieures a 35h00, hors
heures supplémentaires, et est destinée a éviter 'accomplissement d’une durée annuelle du travail excédant
1 607 heures.

A I'exception des congés annuels qui sont intégrés dans le décompte des 1 607h00 annuelles, les absences
au titre des congés prévus a l'article 57 de loi n°84-53 du 26 janvier 1984, & I'exception des 8¢me et 1(0%me
alinéas, réduisent a due proportion le nombre de jours de JRTT que I'agent peut acquerir.

L'agent peut prendre ses jours de RTT sur I'année civile de fagon cumulee ou pas sous reserve des nécessites
de service.

A la demande de I'agent, les journées de RTT pourront étre fractionnées en heures (1 journée étant
égale a 8HO00) afin de lui permettre de s’absenter sur des durées inférieures a la demi-journée.

Article 4 : Congés annuels

Aux termes de larticle 1°" du décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux, les agents en activité ont droit, sous réserve des nécessités de service, pour une
année de service accompli du 1¢ janvier au 31 décembre, & un congé annuel d'une durée égale a cing fois
les obligations hebdomadaires de service. Cette durée est appréciée en nombre de jours effectivement ouvrés.

z ; ; 5 jours travaillés/semaine
Nombre de jours de congés annuels 25 jours

Un jour de congé supplémentaire est attribué a I'agent dont le nombre de jours de congés pris en dehors de
la période du 1¢" mai au 31 octobre est de cing, six, ou sept jours. Il est attribué un deuxiéme jour de congé
supplémentaire lorsque ce nombre est au moins égal a huit jours.

Les congés annuels sont pris sur 'année civile et au plus tard jusqu’au 31 mars de I'année N+1.
Sauf dérogation spéciale accordée par I'autorité territoriale, 'absence pour congés annuels ne peut
excéder plus de 31 jours calendaires consécutifs.

Article 5 : Compte épargne temps
Les agents (titulaires et non titulaires), a I'exclusion des stagiaires, ont la possibilité d'ouvrir et d'alimenter un
compte épargne temps par :

- Lereport des jours d'ARTT

- Des congés annuels

Dans tous les cas I'agent a I'obligation de prendre au moins 20 jours de congés annuel par an.
L'alimentation fait 'objet d’'une demande expresse et individuelle de I'agent une fois par an.
Le plafond du compte épargne temps est fixé a 60 jours.

Article 6 : Temps partiel et temps non complet

Les agents en temps partiel verront leur temps de travail réduit proportionnellement au temps de travail du
personnel a temps complet.

Le nombre de jours de RTT est calculé proportionnellement & la quotité de temps de travail accompli avec
application de la regle de 'arrondi a la demi-journée supérieure.

Le nombre de jours de congés annuel est égal a cing fois les obligations hebdomadaires de services.

Le temps de travail des agents a temps non complet est inférieur a la durée Iégale du travail fixée a 35H00 et
n'ouvre donc pas droit & ARTT. Le nombre de jours de congés annuels est égal a cinq fois les obligations
hebdomadaires de service.

Article 7 : Journée de solidarité

La journée de solidarité est prise, par principe, sur une journée d'’ARTT pour les agents qui en bénéficient.
Pour les seuls agents qui ne bénéficient pas d'ARTT, la journée sera compensée par 7 heures de travail
supplémentaire pouvant étre répartie sur I'année avec I'accord du chef de service.

Article 8 : Temps de travail effectif

Conformément & l'article L3121-1 du code du travail, La durée du travail effectif est le temps pendant lequel
les agents sont a la disposition de leur employeur et se conforment a ses directives sans pouvoir vaquer
librement a des occupations personnelles.
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Conformément a I'article L3121-2 du code du travail, « le temps nécessaire & la restauration ainsi que les
temps consacrés aux pauses sont considérées comme du temps de travail effectifs lorsque les critéres définis
a l'article L3121-1 sont réunis. »

Aussi, sont inclus dans le temps de travail effectif :

- La pause méridienne dans le cas de la journée continue dés lors que 'agent est tenu de rester sur son
lieu de travail, se tient & la disposition de I'employeur et n'est pas libre de vaquer & des occupations
personnelles,

- Letemps passé par I'agent dans le service ou a I'extérieur dans le cadre de ses activités professionnelles

- Le temps d'intervention pendant une période d’astreinte

- Les déplacements professionnels accomplis pendant I'horaire habituel de travail

- Le temps pendant lequel I'agent suit une formation proposée par le service ou demandée par l'agent et
autorisée par le chef de service

- Le temps consacré aux visites médicales organisées au titre de la médecine du travail ou de la prévention

- Les décharges d'activité de service pour 'exercice du droit syndical et les autorisations spéciales
d'absence

- Letemps passé par les représentants du personnel en réunion

- L'heure journaliére non travaillée par les femmes enceintes & partir du 4*™® mois de grossesse.

Sont exclus du temps de travail effectif :

- La pause méridienne, dans le cas de la journée discontinue dés lors que la présence de 'agent sur son
lieu de travail n'est pas requise pendant la pause, que celui-ci n'est pas a la disposition de I'employeur et
demeure libre de vaquer a des occupations personnelles

- Le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail désigné comme tel par 'employeur.

Article 9 : Organisation des cycles de travail
Le travail des agents du Centre de gestion est organisé selon des périodes de référence nommees cycles de
travail.

Le cycle de travail de base est de 39 heures hebdomadaires pour un agent a temps plein, réparties sur 4
journées de 8 heures du lundi au jeudi et une journée de 7 heures le vendredi.

Article 10 : Organisation de la journée de travail et instauration d’horaires variables

Les horaires d’ouverture au public du Centre de Gestion sont les suivantes : 8h00-16h00 en continue.
La journée continue se justifie par la nécessité de répondre aux différentes missions du Centre de gestion
dont notamment l'organisation des concours et examens (épreuve ecrite selon les horaires nationaux,
mobilisation des jurys sur site pour les épreuves orales...), ['accueil et I'information des agents (que ce soit en
matiére de retraite au titre de la réception des actifs par exemple, de concours ou au titre de l'ecoute
psychologique...), ou encore la nécessité de rester disponible pour répondre aux collectivités en matiére de
gestion de carriére.

Dans un souci de conciliation des conditions de vie professionnelle des agents avec les exigences du service
public, chague agent, sous réserve des nécessités de service et notamment de réception du public,
bénéficie d'un droit d’option entre la journée continue et la journée discontinue.

Cette option est exercée en début d'année pour une durée d'un an, renouvelable par tacite reconduction sauf
volonté contraire, exprimée expressément 2 mois avant le terme de l'autorisation.

Pour la journée continue la pause méridienne est de 30 minutes, incluses dans le temps de travail
effectif sous réserve que agent reste sur son lieu de travail, se tienne a la disposition de 'employeur.
L’agent en journée continue ne peut s’absenter de son lieu de travail pour vaquer a ses occupations
personnelles.

Pour la journée discontinue, la pause méridienne est fixée a 45 minutes, décomptée du temps de
travail.

Les agents peuvent moduler leurs horaires de travail de maniére différenciée, sous réserve des
nécessités de service et notamment de réception du public, dans le cadre d’un dispositif d’horaires
variables.

Dans un souci d’organisation des services, les agents doivent déterminer annuellement des horaires
d’arrivées et de départ sur les plages variables.

Les agents effectuent leur temps de travail en respectant des plages fixes. La plage fixe correspond
aux heures pendant lesquelles Fensemble des agents doivent étre présents a leur poste.
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La journée de travail est découpée comme suit :

- Une plage variable du matin, située en amont de la plage fixe et & l'intérieur de laquelle les arrivées sont
échelonnées selon les horaires déterminés annuellement par chaque agent aprés validation du chef de
service et de la Direction Générale au regard des nécessités organisationnelles de chaque service,

- Une plage fixe le matin pendant laquelle tout le personnel doit étre présent,
- Une plage variable permettant la prise de la pause méridienne
- Une plage fixe 'aprés-midi pendant laquelle tout le personnel doit étre présent,

- Une plage variable du soir située en aval de la plage fixe et a l'intérieur de laquelle les départs sont
échelonnées en fonction des horaires déterminés annuellement par chaque agent.

1) Pour les agents ayant opté pour la Journée continue (du lundi au vendredi), les plages s’établissent
comme suit :
07h00-09h00 : plage variable & l'intérieur de laquelle 'agent détermine annuellement son horaire d'arrivée
09h00-12h00 : plage fixe
12H00-14HO00 : plage variable permettant 30 minutes de pause méridienne intégrée dans le temps de
travail effectif avec obligation de rester sur son lieu de travail et de se tenir & la disposition
de 'employeur
14H00-15H00 : plage fixe
15h00-17h00 : plage variable

Il) Pour les agents ayant opté pour la Journée discontinue (du lundi au vendredi) :
07h00-09h00 : plage variable
09h00-12h00 : plage fixe
12h00-14h00 : plage variable permettant une pause méridienne de 45 minutes non comptabilisee dans le
temps de travail effectif
14h00-15h00 : plage fixe
15h00-17h45 : plage variable

Le temps de la pause méridienne, tant en journée continue que discontinue, doit étre respecté par les agents.
Les dépassements seront comptabilisés en débit.

Des horaires spécifiques sont créés pour tenir compte des nécessités de service et des conditions d'exercice
de certains métiers.

Pour les fonctions de nettoyage, intendance et travaux
Il s'agira de tenir compte des différentes missions exercées par les agents de ces services et des nécessites
liées a I'organisation genérale.

Les horaires individuels des agents seront définis selon les nécessités de service par roulement sur
la base de planning hebdomadaire a l'intérieur d’une plage horaire large permettant d’assurer
notamment 'ouverture et la fermeture des locaux, le nettoyage de ceux-ci principalement en dehors
des horaires d’ouverture du public, la logistique et I'intendance lors des réunions et réception
notamment des jurys de concours et examens sur site :

Missions Horaires

Lundi-jeudi : plage horaire de 05h00-19h00,
Vendredi : 05h00-18h00

Lundi-jeudi : 6h00-14h00

Vendredi : 6h00-13h00

Nettoyage et entretien des locaux

Intendance et travaux

A Pintérieur de cette plage horaire, chaque agent effectuera son temps de travail hebdomadaire dans
le respect des garanties minimales de repos prévues a I'article 12.

Compte tenu de |la spécificité de certaines de ces missions et dans un souci de tenir compte des contraintes
d'organisation générale et de bon fonctionnement des services, le temps de travail de certains agents pourra
étre effectuée de maniere fractionnée dans une journée.
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A titre d’exemple, les horaires individuels pourraient étre établis sur la base suivante :

Missions Horaires
Nettoyage des annexes (Saint-André, Saint- Lundi-jeudi : 5h00-13h00,
Denis, Le Port, Saint-Louis et Le Tampon) Vendredi : 5h00-12h00

Lundi-jeudi : 11h00-19h00,
Vendredi : 11h00-18h00

Et/Ou
Nettoyage des locaux principaux Lundi-jeudi : 6h00-8h00 et 11h00-17h00,
(Etang-Salé, Saint-Pierre) Vendredi : 6h00-8h00 et 11h00-16h00
Et/Ou

Lundi-jeudi : 6h00-14h00,
Vendredi : 6h00-13H00
Lundi-jeudi : 6h00-14h00
Vendredi : 6h00-13h00
Les plannings définissant les horaires individuels seront susceptibles d’adaptation en fonction des
nécessités de service. Des équipes et des roulements seront mis en place afin de permettre un
fonctionnement optimal et une alternance des horaires. Les plannings seront définis et communiqueés aux
agents pour chaque quinzaine.

Intendance et travaux

Il est rappelé que I'attribution de titre-restaurant est conditionnée au respect de la régle selon laquelle le repas
doit étre compris dans I'horaire de travail journalier. (art. R.3262-7 du Code du travail).

Pour les fonctions d’accueil de I’établissement
Les fonctions d’accueil du public se font sur les créneaux d’ouverture du Centre de gestion soit de 8h00 & 16h00.
Dés lors, les horaires de travail de 'agent exercant les fonctions d’accueil sont les suivantes :

Missions Horaires
Lundi-Jeudi : 8h00-16h00
Vendredi : 8h00-15h00

Accueil du public et standard

Les agents exercant les fonctions d'accueil seront soumis au principe de la journée continue.

Article 11 : Contrdle du temps de travail
Les outils permettant le contréle du respect des cycles de travail par chaque agent sont mis en ceuvre afin de
pouvoir satisfaire a cette obligation du temps de travail.
- Saisie des heures effectuées : La saisie de l'information est réalisée pour le pointage effectué par le
personnel quatre fois par jour :
o A l'arrivée du matin
o Au depart pour dejeuner
o Au retour du dejeuner
o Au deépart le soir

Le pointage s'effectue principalement sur la badgeuse pour le personnel sédentaire et sur les ordinateurs et
téléphones portables pour le personnel nomade ou travaillant sur des sites non équipés de badgeuse fixe.

Le pointage ne peut se faire que sur les plages variables. Si celui-ci est effectué sur les plages fixes,
les heures décomptées doivent étre prélevées sur les JRTT.

Décompte des heures effectuées :
Les heures effectuées par chacun au cours de la semaine sont enregistrées et cumulées quotidiennement.

Le décompte commence au début de la semaine, les heures effectuées au-dela ou en dega de I’horaire
de référence, sont cumulées et gérées sous forme de crédit ou de débit, dans un compteur
Débit/Crédit, ceci dans le respect du cadre du réglement de I'horaire variable.

- Crédit d’heure
Lorsque le décompte hebdomadaire des heures de travail effectuées est supérieur a I'horaire de référence, le
dépassement est comptabilisé sous forme de crédit d'heure.
Chaque employé beénéficiera des crédits d'heures suivants :
*Crédit de 6 heures maximum par quinzaine

- Débit d’heure
Lorsque le décompte hebdomadaire des heures de travail effectuées est inférieur a I'horaire de référence, on
parle de débit d'heure. Ce debit ne peut excéder 6 h00 par quinzaine.
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FONCTION P

I

Tout débit d'heure non compensé par un crédit au sein du mois est considéré comme service non effectif et
fait 'objet d'une déduction correspondante sur la rémunération mensuelle sauf régularisation de 'absence sur
les congés ou RTT. Il appartiendra a I'agent de procéder a la régularisation, a défaut, le prélévement sur la
rémunération sera appliqué de maniére automatique.

- Utilisation de crédit d’heures
Chaque agent bénéficiant de I'horaire variable dispose de la possibilité de compenser le crédit d'heure d’'une
quinzaine sur I'autre quinzaine.
Un crédit d’heure permet & I'agent de moduler au besoin son horaire d'arrivée ou de départ, aprés concertation
avec son responsable de service, par prélévement d’heures dans son compteur Débit/Crédit sur les plages
variables. Le crédit d'heure effectué sur la deuxiéeme quinzaine et n'ayant pu étre compensée au cours du
mois considéré pour nécessité de service pourra étre utilisé au plus tard sur le mois suivant.
Les dépassements horaires ne seront comptabilisés comme des heures supplémentaires que s'ils ont été
effectués a la demande du chef de service pour répondre a des exigences de services. Sur validation de
I'autorité territoriale, les heures supplémentaires pourront faire I'objet d'indemnisation ou de recupération.

Article 12 : Garanties minimales de repos

La durée hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni quarante-
huit heures au cours d’'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une période
guelconque de douze semaines consécutives.

Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur & 35 heures.

La durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures.

Les agents bénéficient d'un repos quotidien minimal de 11 heures

L'amplitude maximale de la journée de travail entre 'arrivée et le départ est fixée a 12 heures.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient d'un temps de
pause d'une durée minimale de 20 minutes.

Concernant 'amplitude maximale de la journée de travail, des dérogations exceptionnelles sont accordées
aux agents notamment du service concours ou d'autres agents et intervenants participant a la surveillance
des épreuves pour tenir compte des contraintes liées a la réalisation des épreuves écrites sur la base des
horaires nationaux. Le calendrier de ces épreuves et les amplitudes de travail générees seront soumises
annuellement au Comité technique et feront I'objet d’'une autorisation exceptionnelle de I'employeur. Ces
situations dérogatoires seront régulées pour la quote-part excedant 'amplitude quotidienne de travail sur la
durée hebdomadaire de travail effectif. Cette quote-part se distingue des seuils fixés pour le crédit/debit qui
ne vaut que pour les heures effectuées dans le respect des garanties minimales de repos.

Le Président précise aux membres que le Comité Technique a été consulté sur cette affaire le 19 mars 2019.
Celui-ci a émis un avis favorable.

Le Conseil est appelé a adopter le reglement régissant I'organisation du temps de travail au Centre de Gestion.

Décision : Le conseil d'administration, a Funanimité, adopte le réglement régissant I'organisation du temps
de travail au Centre de Gestion.

Monsieur Gérard LEPINAY quitte la séance a 11h 50.

AFFAIRE N° CA/19-03-29/13 : Adoption de 'organigramme du Centre de Gestion

Le Président rappelle qu'en application de I'article 27 du décret du 26 juin 1985, le Conseil d'administration
définit les régles générales d'organisation et de fonctionnement du centre.

L'efficience d’une structure repose en grande partie sur son organisation et la capacité des services a travailler
dans un esprit de collaboration et d’association des compétences.

Le projet de révision de I'organigramme du Centre de gestion vise a renforcer la collaboration entre les
différents services en vue de la satisfaction de notre mission premiére : 'accompagnement des employeurs
publics locaux dans la gestion des Ressources Humaines. QU'il s'agisse de prévention des risques
professionnels (médecine, conseil en hygiéne et sécurité, prévention des risques psychosociaux, maintien
dans 'emploi), ou d'expertise statutaire (assistance juridique, gestion des carriéres et emplois, gestion des
instances statutaires ou médicales, retraite, concours et examens), toutes nos missions, qu’elles soient
obligatoires ou facultatives, contribuent & I'efficacité de la Gestion des Ressources Humaines.

Pour mener a bien toutes ces missions, notre institution a €galement besoin de s’appuyer sur des ressources
internes solides que ce soit sur le volet technique ou de I'administration générale.
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FONCTION FUSLIQUE TERRITORALE

L Rénicr.

Suites aux remarques de la Chambre Régionale des Comptes, on doit retenir essentiellement que notre
organisation doit se tourner vers plus de transversalité entre les services afin de garantir une meilleure
efficience aux actions menées.

La nouvelle organisation des services décrites ci-aprés tend a répondre a cet objectif.

Les services du CDG seront placés sous l'autorité d’'une Direction Générale des services a laquelle seront
rattachés directement :

- les chargés de missions auprés du DGS,

- Ilassistant de prévention du CDG,

- le délégué a la protection des données,

- et le secrétariat général. Ce dernier constitue un service qui regroupera les instances délibérantes
et l'accueil/courrier. Il s’agira de valoriser les compétences de la responsable du secrétariat
général en concordance avec son grade et de s’appuyer sur ses aptitudes pour définir, en
collaboration avec les services de I’Administration Générale et la Direction des Systémes
d’Informations et Organisation, un véritable projet de service pour I'accueil qui constitue la
premiére image du Centre de gestion.

- le pdle prévention des risques professionnels

Il s’agit de conserver une Direction générale adjointe missions obligatoires et ressources, et de structurer
I'action du Centre de gestion autour de quatre poles qui en constitueront les piliers :

Le Pole Ressources Techniques

Rattaché a la Direction générale adjointe, il réunira sous 'autorité d’un Directeur de pdle :
- la Direction des systémes d’informations et organisation
- et la Direction de la Gestion patrimoniale et logistique regroupant sous I'autorité d’un cadre
A, les services de maintenance et travaux, gestion de parc automobile, logistique
fonctionnelle et entretien des locaux.

Il s'agira pour le Directeur de Péle de poursuivre le développement des systémes d'informations et la
dynamique de projets de modernisation des outils et processus organisationnels en collaboration avec
'ensemble des services du Centre, et d'impulser une dynamique nouvelle et un travail de structuration au
niveau de la gestion patrimoniale et logistique qui serait confiée a un autre ingénieur sous son autorité. Il
s’agira grace a la mise en place d’outils informatiques, de formations, d’élaboration de processus, de
professionnaliser ces services supports et notamment la logistique qui doit jouer un réle central dans
I'organisation administrative.

Le Péle Administration Générale et Appui aux Collectivités

Rattaché a la Direction Générale Adjointe, il réunira sous I'autorité du Directeur de Pdle, les services
de ’Administration Générale :

- le service juridique,

- les ressources humaines,

- la direction pilotage de gestion regroupant sous l'autorité d'un cadre A, les finances, I'analyse

comptable, la commande publique et les assurances

et les services du centre d’appui aux collectivités comprenant :

- le service concours et examens,

- le service retraite

- etle service secrétariat du comité médical/commission de réforme.

Le rattachement des ressources humaines a ce pdle a pour ambition de mieux tenir compte de la
dimension juridique de ce service, mais également de lui donner de nouveaux objectifs en terme de
conseil et d’aide a la décision au niveau de la politique managériale de I'établissement avec la mise en
place d’outils de pilotage permettant a moyenne échéance la définition d’'une Gestion prévisionnelle
des emplois et compétences au sein de notre établissement. Le service aura également pour vocation
a accompagner les chefs de services dans la gestion managériale des ressources.

Le regroupement des services finances, analyse comptable, commande publique et assurances sous
la Direction pilotage de gestion a pour ambition de mieux prendre en compte les dimensions
économiques, juridiques et stratégiques dans le processus de gestion des deniers publics. Il s’agira
également de mettre en place les outils nécessaires au pilotage de gestion avec la réalisation de la
comptabilité analytique et 'analyse prospective.
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FORCTION PUBUIQUE TERAITORALE
Ea Réunicn

Enfin, le rattachement du service secrétariat du Comité médical et de la Commission de réforme, tient
compte de la nécessité de disposer d’une expertise juridique afin de mieux transposer I'action de ce
service dans le cadre statutaire lequel représente tout I'intérét de ce transfert de compétence a titre
obligatoire aux CDG. Les liens avec le service retraite étant importants, il s’agira de placer ces services
sous l'autorité d’'un responsable commun disposant d’'une expertise statutaire. Un renforcement du
pole avec le recrutement d’un juriste amené a intervenir sur le service secrétariat du Comité
médical/Commission de réforme et du service retraite sera effectué en ce sens, d’autant que la
responsable du service retraite pourrait partir a la retraite a court terme et que I'analyse effectuée par
nos services démontrent que P'activité de ce service augmentera de maniére exponentielle sur les
prochaines années (50% des fonctionnaires dans nos collectivités seront partis a la retraite d’ici
quinze ans).

Le Pole Statut/Carriéere/Emploi

Rattaché a la Direction générale adjointe, il réunira sous I'autorité du Directeur de pdle :
- le conseil et I'assistance juridique statutaire,
- la gestion des carriéres,
- la gestion des instances statutaires,
- le Droit syndical
- et I'Emploi.

Ce podle est déja constitué sur cette base, il s’agira essentiellement pour lui de s’adapter aux
obligations légales récentes ou a venir comme la fonction de référent déontologue, le développement
de I'offre de service en matiére d’accompagnement a I’emploi ou encore le développement d’analyses
statistiques.

Le Pdle Prévention des Risques Professionnels

Rattaché a la Direction Générale des services, il réunira sous I'autorité d’un Directeur de péle :
- le service de médecine préventive,

le service hygiéne et sécurité placé sous ['autorité d'un responsable,

- la mission ACFI,

- le service de prévention des risques psychosociaux placé sous |'autorité d'un responsable,

- le service handicap et ergonomie.

Il s’agit dans cette organisation de préserver la spécificité de chaque service tout en sachant associer
les compétences respectives dans les actions menées en faveur des collectivités et des agents. Il
s’agira pour le Directeur de Pdle d’animer et d’impulser un mode de fonctionnement transversal en
méthode projet global permettant Pidentification et I'association de I'intégralité des compétences
pluridisciplinaires utiles a la réponse a apporter aux employeurs publics. En collaboration avec la
Direction des systémes d’information et organisation, et les services du Péle Administration Générale,
il s’agira pour le Directeur de pdle de définir, avec les services, les modalités du partage d’information
dans le respect du secret médical et des régles déontologiques, de mettre en place des outils de
pilotage de I'activité, des procédures d’interventions et des méthodes de travail visant a améliorer
Pefficience du service rendu.

Les quatre Poles du Centre de gestion ont pour objectif de travailler en étroite collaboration et en
complémentarité afin de constituer une offre de service compléte et en parfaite cohérence, en vue de
I'optimisation de la plus-value du Centre de gestion en matiére d’accompagnement a la gestion des
Ressources Humaines, dans un objectif général d’amélioration de la qualité de vie et de bien-étre au
travail.

Le Président precise aux membres que le Comité Technique a été consulté sur cette affaire le 19 mars 2019.
Celui-ci a émis un avis favorable

Le Conseil d’Administration est invité a approuver 'organisation générale du Centre de gestion telle que
définie.

Décision : Le conseil d'administration, a Punanimité, approuve I'organisation générale du Centre de gestion
telle que définie.
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FOMNCTION PUBLIQUE TERATORALE

La Riunice.

AFFAIRE N° CA/19-03-29/14 : Charte de confidentialité Concours

Depuis le transfert effectif des concours du CNFPT aux Centre de Gestion les Centres ont constitué une
"cellule pédagogique nationale" groupe de travail chargé de produire les sujets nationaux des épreuves ecrites
des concours et examens professionnels de catégorie A et B.

Cette démarche permet de réduire les couts de conception des sujets ainsi que l'avait remarque la revue des
dépenses de I'GA et du CGéfi publiée en novembre 2017.

Elle requiert I'interdiction de toute divulgation ou information relative aux sujets avant le déroulement
des épreuves. En effet, une éventuelle divulgation contraindrait les Centres a réorganiser les épreuves
avec des conséquences pour leur image et pour la pérennité du dispositif.

Ainsi la cellule pédagogique nationale coordonnée par le CDG du Rhéne a réalisé une charte de confidentialite
afin de renforcer la sécurité du processus d'élaboration et de diffusion des sujets de concours et examens
professionnels.

Cette charte rappelle les obligations de toutes les parties prenantes & I'élaboration et a I'utilisation des sujets
nationaux produits par la cellule pédagogique nationale afin de garantir leur confidentialité.

Les signataires de la charte s'engagent a respecter les obligations |égales et déontologiques qui s'imposent
lors du processus d'organisation des concours.

La charte est par ailleurs assortie de trois documents :
- un engagement sur I'honneur du concepteur du sujet
- un engagement sur 'honneur des parties prenantes a la réalisation du sujet
- un engagement sur 'nonneur du testeur du sujet

Ces différents engagements seront & renseigner par les parties prenantes a la conception a la réalisation ou
au test du sujet et a retourner au Centre de Gestion organisateur.

Le Conseil d'Administration de la Fédération Nationale des Centres de Gestion de la fonction publique
territoriale a validé cette charte le 27 septembre 2018.

Le Conseil d’Administration est invité a :
- adopter la charte de confidentialité
- autoriser le Président, & signer tous les documents afférents a cette affaire.

Décision : Le conseil d'administration, a 'unanimite :
- adopte la charte de confidentialite
- etautorise le Président, a signer tous les documents afférents & cette affaire.

AFFAIRE N° CA/19-03-29/15 : Adhésion a la convention de mise a disposition du logiciel FOXY

Le Président informe le Conseil d'Administration que dans le cadre du travail de mutualisation et
d'harmonisation des pratiques entre les Centres de gestion organisateurs de Concours, le CIG de la Grande
Couronne a développé une application permettant de gérer l'instruction des concours externes comportant
des spécificités entrainant I'acceptation de droit ou le renvoi vers la Commission d'équivalence placée auprés
du CNFPT (notamment concours externe d’ingénieur, technicien ou technicien principal de 2me classe).
L'application, dénommée « Foxy », recense toutes les décisions prises par les centres instructeurs et permet
de ce fait de faciliter I'instruction des dossiers et surtout d’harmoniser les pratiques. L'accés se fait par un code
d'accés propre & chaque centre adhérent moyennant un tarif annuel en fonction du nombre d'agents employés
par les collectivités et établissements affiliés au Centre de gestion demandeur.

La grille tarifaire annuelle se présente comme suit :

Nombre d’agents titulaires relevant des collectivités 5
2%t ctablissements affiliés fanannuels e
Moins de 5 000 agents 100 €
5001 a 10 000 agents 120 €
10 001 a2 15 000 agents 140 €
15 001 & 20 000 agents 160 €
20 01 a 25 000 agents 180 €
25001 a 30 000 agents 200 €
30 001 a 35 000 agents 220 €
Plus de 35 000 agents 240 €
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FONCTION PUBLIQUE TT

Lu Révrier

La convention pour la mise a disposition de la suite d’outils logiciel est présentée en annexe.

Il est proposé au Conseil d’Administration :
- de valider le principe d’adhésion du Centre de gestion a cette convention sur la base des tarifs annuels
proposeés ;
- d'approuver les termes de la convention ;
- d'autoriser le Président a signer la convention.

Décision : Le conseil d'administration, a Punanimité :
- valide le principe d'adhésion du Centre de gestion & cette convention sur la base des tarifs
annuels proposes ;
- approuve les termes de la convention ;
- et autorise le Président & signer la convention

AFFAIRE N° CA/19-03-29/16 : Autorisation donnée au Président du Centre de Gestion a ester en justice

Appel introduit par le SAFPTR contre 'ordonnance du Tribunal administratif du 14 fevrier 2019.

Par décision en date du 14 février 2019, le Conseil d'administration du Centre de Gestion a autorisé le
Président du Centre de Gestion a ester en justice dans le dossier n®1900065.

Le Tribunal administratif ayant rejeté la requéte en référé suspension, le SAFPTR a interjeté appel devant le
Conseil d'Etat.

Il est demandé au Conseil d'Administration :

- d'autoriser le Président ester en justice pour défendre les intéréts du Centre de gestion dans I'affaire
susmentionnée conformément aux articles 27 et 28 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux
centres de gestion ;

- d'autoriser le Président, a signer tous les documents afférents a cette affaire.

Décision : Le conseil d'administration, a Punanimité :

- autorise le Président ester en justice pour défendre les intéréts du Centre de gestion dans
I'affaire susmentionnée conformément aux articles 27 et 28 du décret n°85-643 du 26 juin 1985
relatif aux centres de gestion ;

- autorise le Président, & signer tous les documents afférents a cette affaire.

AFFAIRE N° CA/19-03-29/17 : Autorisation donnée au Président du Centre de Gestion a ester en justice

Requétes introduites par le SAFPTR contre la décision de refus implicite du Centre de Gestion de reporter les
heures de décharges d'activité syndicale.

Par message électronique du 17 décembre 2018, le SAFPTR sollicitait le report des heures des décharges
d'activité syndicale non utilisées en 2018, sur la base de I'article 100-1 de la loi 84-53.

Cet article prévoir la possibilité pour les Centre de Gestion de mutualiser les crédits de temps syndical avec
les collectivités et établissements publics affiliés obligatoirement au Centre de Gestion.

En 'absence de réponse, le syndicat a introduit deux requétes :
- n°1900253 en reféré suspension du refus implicite.
- n°1900252 en annulation du refus implicite.

La requéte en référé suspension n°19800253 a d’ores et déja fait I'objet d'un rejet par ordonnance du juge des
référés du 13 mars 2018.

Il est demandé au Conseil d'Administration :

- d'autoriser le Président ester en justice pour défendre les intéréts du Centre de gestion dans les deux
affaires susmentionnées conformément aux articles 27 et 28 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif
aux centres de gestion ;

- d'autoriser le Président, a signer tous les documents afférents a ces affaires.
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Décision : Le conseil d'administration, a Punanimité :
- autorise le Président ester en justice pour défendre les intéréts du Centre de gestion dans les
deux affaires susmentionnées conformément aux articles 27 et 28 du décret n°85-643 du 26 juin
1985 relatif aux centres de gestion ;
- autorise le Président, a signer tous les documents afférents a ces affaires.

AFFAIRE N° CA/19-03-29/18 : Autorisation donnée au Président du Centre de Gestion a ester en justice

Requéte n°1900128 du SAFPTR introduite en annulation des résultats du scrutin pour les élections des
représentants du personnel en commission administrative paritaire de catégorie A.

Il est demandé au Conseil d'Administration :

- d'autoriser le Président ester en justice pour défendre les intéréts du Centre de gestion dans I'affaire
susmentionnée conformément aux articles 27 et 28 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux
centres de gestion ;

- d'autoriser le Président, a signer tous les documents afférents a cette affaire.

Décision : Le conseil d'administration, a 'unanimité :

- autorise le Président ester en justice pour défendre les intéréts du Centre de gestion dans I'affaire
susmentionnée conformément aux articles 27 et 28 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux
centres de gestion ;

- autorise le Président, a signer tous les documents afférents a cette affaire.

AFFAIRE N° CA/19-03-29/19 : Dispositif de prise en charge des frais de déplacement des élus et
personnel du Centre de Gestion

La gestion des frais de déplacements dans les collectivités territoriales est déterminée par le décret du 19
juillet 2001. Ce texte renvoie a la réglementation applicable dans la fonction publique d'Etat, figurant dans les
décrets du 3 juillet 2006 et du 28 mai 1990 partiellement abrogé.

Le décret n°2007-23 du 5 janvier 2007 prévoit notamment que les collectivités doivent délibérer a titre
obligatoire sur le montant forfaitaire attribué aux agents en mission en matiére d’hébergement.

Il appartient & la collectivité et notamment & I'assemblee delibérante de deéfinir sa propre politique en la matiere
dans les limites de ce qui est prévu au niveau de I'Etat et de la reglementation en vigueur.

Par délibération en date du 24 ao(it 2017 le Conseil d'administration avait délibéré en se référant aux montants
prévus par l'arrété du 3 juillet 20086.

Le Président informe les membres du Conseil que par arrété du 26 février 2019 le législateur a modifié

I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues en son article 3, comme
suit :

France métropolitaine Outre-mer

Martinique,
Grandes villes et Guadeloupe, Guyane, ' Nouvelle-Calédonie,

Taux de communes de la |Commune La Réunion, Mayotte, iles Wallis et
base meétropole du de Paris Saint-Barthélemy, Futuna, Polynésie
Grand Paris Saint-Pierre-et- frangaise
Miquelon, Saint-Martin

Hébergement| 70€ 90 € 110 € 70€ 90 € ou 10 740 F CFP

Déjeuner 15,25 € 15,25 € 15,25 € 15,75 € 21€0u2506FCFP
Diner 15,25 € 15,25 € 15,25 € 15,75 € 21 €ou 2506 F CFP

Pour I'application de ces taux, sont considérées comme grandes villes les communes dont la population légale
est égale ou supérieure a 200 000 habitants.

Il est precisé que le taux d'hébergement prévu est fixé dans tous les cas a 120 € pour les agents reconnus en
qualité de travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite.
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Le Conseil est invité a;

- faire application du forfait maximal prévu pour les hébergements et les repas prévu par l'arrété du 26
février 2019, tant pour le personnel de I'établissement que les élus du Conseil d’Administration
comme présente ci-dessus ;

- et autoriser le Président a signer tous les actes afférents a cette affaire.

Décision : Le conseil d'administration, & Punanimité :

- décide de faire application du forfait maximal prévu pour les hébergements et les repas prévu par
l'arrété du 26 février 2019, tant pour le personnel de I'établissement que les élus du Conseil
d’Administration comme présenté ci-dessus ;

- et autorise le Président a signer tous les actes afférents a cette affaire.

AFFAIRE N° CA/19-03-29/20 : Modification du tableau des effectifs- Création d’emploi

Le Président informe 'assemblée que conformément a I'article 27 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif
aux centres de gestion, le Conseil d’Administration est compétent pour décider de la fixation des effectifs du
centre et des conditions de leur emploi. Cette compétence a été exclue du champ de la délégation que le
Conseil d'administration a donné au Président.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du nouvel organigramme du Centre de gestion et afin d’'améliorer le
fonctionnement du service administratif assurant le secrétariat du Comité Médical et de la Commission de
Réforme, il est nécessaire de procéder & la création de I'emploi suivant :
- Juriste en ressources humaines (fonction publique) rattaché(e) au péle administration générale et
centre d'appui aux collectivités :
o Cadre d’emplois des attachés territoriaux : attaché ou attaché principal
ou
o Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux : rédacteur, rédacteur principal de 2™ classe,
rédacteur principal de 1% classe

La fonction juridique du service administratif gérant le secrétariat du Comité médical et de la Commission de
réforme a été sous-évaluée par rapport a 'aspect médical. Le réle premier de ces instances est de formuler
un avis qui constitue une aide a la décision pour les employeurs publics locaux et participe de fait & une
demarche de bonne gestion des ressources humaines. Il s'agit donc d'étre en capacité de traduire la situation
lige a I'état de santé de I'agent (volet médical) dans le cadre statutaire (volet juridique). Cette dimension
apparait clairement dans le rapport de diagnostic établi par I''lGAS en mars 2017 concernant 'évaluation du
dispositif des instances médicales de la fonction publique.

Le recrutement du juriste permettra de travailler notamment sur la sécurisation des procédures de
fonctionnement de ces instances, de donner une meilleure assise administrative et juridique au service
administratif assurant le secrétariat de ces instances, de développer une veille juridique spécifique a la
matiére, de développer I'accompagnement des Directions de Ressources humaines des collectivités affiliées
dans la gestion administrative et juridique en amont et en aval des situations pour lesquelles I'avis du Comité
médical ou de la Commission de réforme a été sollicitée.

Le poste peut étre pourvu par un contractuel en cas d'échec de recrutement de fonctionnaire. Dés lors, il y a
lieu de fixer les niveaux de recrutement et de rémunération conformément & |'article 34 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984,

- Niveau de recrutement : compte tenu du niveau d'expertise requis pour assurer les missions liées a cet
emploi, il est demandé un BAC+5 en droit public et une connaissance des statuts de la fonction publique
territoriale.

- Niveau de rémunération : cette derniére sera calculée, en fonction de I'expérience du candidat retenu, par
rapport & un indice majoré relevant des échelles de rémunération prévues pour le cadre d’emplois des
redacteurs territoriaux et pour les grades d'attaché et d'attaché principal et ce, dans la limite de I'indice
terminal du cadre d'emplois et grades de référence, soit :

- Grade d'attaché principal : IM 798
- Grade d'attaché territorial : IM 669
- Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux : IM 587

[l est demandé au Conseil d’Administration :
- d'adopter les modifications au tableau des effectifs du Centre de Gestion comme proposées ci-
dessus ;
- d'autoriser le Président a signer tous les documents se rapportant & cette affaire.
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Décision : Le conseil d'administration, a Punanimité :
- adopte les modifications au tableau des effectifs du Centre de Gestion comme proposées ci-
dessus ;
- etautorise le Président a signer tous les documents se rapportant & cette affaire.

AFFAIRE N° CA/19-03-29/21 : Partenariat CDG/FIPHFP projet de convention pour la période 2019-2021

Le Président informe le Conseil d'administration que la convention de partenariat avec le FIPHFP est arrivée
a son terme le

Considérant I'importance de I'engagement du Centre de Gestion en matiére d’inclusion des personnes
handicapées, le Président propose aux membres de poursuivre le partenariat du Centre de Gestion avec le
FIPHFP.

L'objectif de ce partenariat reste le méme a savoir : accompagner les structures territoriales de la Réunion
dans la mise en ceuvre de politiques inclusives en faveur des personnes en situation de handicap.

Le FIPHFP, pour gérer sa situation financiére trés contrainte, a pris la décision de limiter pour tous les Centres
de Gestion, le montant total de cette nouvelle convention & hauteur de 50% du montant consommeé sur la
convention précédente.

Pour rappel, la précédente convention CDG874 /FIPHFP avait été soutenue par le FIPHFP & hauteur de 962
967 €.

A ce jour, le montant de la nouvelle convention porterait sur 482 000 €.

Ainsi il est demandé a 'assemblée :

- d'approuver le principe de la convention de partenariat financier avec le FIPHFP,

- et d'autoriser le Président, a défaut le Vice-Président délégué, a signer tout document se rapportant &
cette affaire.

Décision : Le conseil d'administration, a Punanimité :
- approuve le principe de la convention de partenariat financier avec le FIPHFP,
- et autorise le Président, & défaut le Vice-Président délégué, a signer tout document se rapportant
a cette affaire.

La séance est levée a 12 H 00.

Le Secrétaire de Séance Le Président,
/ gy Puauquﬂ"‘“‘“‘
Clarel CALPETARD Léonus THEMOT
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