
 
  
 

LA COMMUNE DE SAINT LEU RECRUTE PAR VOIE 
STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE : 

 
UN(E) RESPONSABLE DU POLE JURIDIQUE 

(CADRE D’EMPLOI : ATTACHE) 
 
 
 
MISSIONS : 
Vous aurez dans le cadre de vos missions : 
  
- A expertiser et/ou rédiger des actes et contrats dans les domaines de compétence exercés par la 
collectivité, 
 
- A gérer les contentieux en liaison avec les services concernés et les conseils externes, 
 
- A conseiller les élus et services et apporter en amont une expertise juridique dans les domaines variés 
du droit, 
 
-A participer à la mise en œuvre du RGPD et suppléer la Directrice Générale Adjointe de 
l’administration générale en son absence, 
 
- A effectuer une veille juridique. 
 
 
PROFIL RECHERCHE :  
Vous réunissez les compétences suivantes : 
 
- Formation supérieure en droit public  
 
- Expérience souhaitée dans des fonctions similaires, 
 
- Réelles capacités de travail en transversalité, d’analyse et de synthèse, 
 
- Rigueur et disponibilité, 
 
- Qualités rédactionnelles avérées, 
 
- Aptitude au management, 
 
- Pratique de l’outil informatique souhaitée. 
 
Il est demandé aux personnes intéressées de bien vouloir faire acte de candidature en adressant 
une lettre de motivation, CV et copie des diplômes à : 

 
Monsieur le Maire de la Ville de Saint-Leu 

D.R.H 
58, rue du Général- Lambert 

97 898 Saint-Leu Cedex 


