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Recrutement 
idéal DOETH 

 
Recrutement 

idéal pour début 
des cours 

 Fin de campagne N 

  
Lancement de 
campagne N+1 
(courrier CDG+ 

fiche de 
recensement) 

Pré-recensement 

Définition des 
besoins, 
Fiches de 
postes, 

recherche de 
tuteurs,… 

Appariement 
avec les 

partenaires (Cap 
Emploi, Pole 

Emploi, Mission 
locale, REER) – 

préparation des 
candidats 

Job dating 

Réception des 
candidats 
Sélection  
Décision  

Immersion 

Recrutement 
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2017       

    

DOETH 

Bilan 
apprentissage 

N-1 
Définition à 
l’aide de la 
DOETH des 
besoins en 

recrutements 
directs pour N+1 

 

DOB 
BP 

Réserve pour 
aménagement 

(2 à 3 K€) 

 

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Décembre 

              2018   

 
DOETH 

 

(période d’essai) 
Formation CNFPT 

(apprentis/tuteurs) 
Début des cours 

 

Remboursements  
apprentissage/tutorat 

aide à la formation, 
etc…. N-1 

 

Expression ciblée 
des besoins 

Elaboration fiches 
de postes 

Lancement de 
campagne + 

recensement par 
le CDG 

Transmission 
des besoins 

aux 
partenaires 

pour 
appariement 

et exploitation 
CV par CDG 

pour 
collectivités + 

suivi 

Job dating 
(possibilité de 
présence des 

futurs tuteurs) – 
évaluation pour 

immersion, 
constitution 

dossier admin, 
sensibilisation 
des tuteurs & 

RH (accueil des 
PSH) 

Période d’immersion avec tuteurs 
volontaires  

(comptabilisable dans DOETH N+1) 
– évaluation pour recrutement & 

validation,  

 définitions des besoins des apprentis retenus   

 Rencontre référents : Handicap/parcours/prekap’r et 
tuteurs 

 

 

si prolongation  
Date limite de 
Recrutement  

Pas conseillé  

2017 
 

Présentation 

Elus 

=  

Effectif 

théorique 

 

Présentation 

Direction 

= 

Effectif estimé & 

services accueils 

 

Présentation 
Chefs de services 

d’accueil 
= 
 

Effectif réel 

Sensibilisation 

Chefs de services 

(dispositif 

apprentissage, 

émergence des 

tuteurs 

volontaires   

Campagne de 

Sensibilisation des 

encadrants / 

collectifs (CDG)   

Période de signatures de contrats 

2018 
2019 

2020,…

. 


